
Заяву та копії документів можна подати
до регіонального центру зайнятості
або через портал.  

за облаштування робочих
місць у разі
працевлаштування особи з
інвалідністю IІ групи 

• спеціалізованих меблів (крісел з регульованими або фіксованими
сидіннями, поручнів та брусів, розсувних дверей, засобів для їх
відчинення/зачинення);
• транспортерів для піднімання сходами з електроприводом;
• допоміжних засобів для позиціонування курсора та тактильних
комп’ютерних дисплеїв;
• брайлівських клавіатур та портативних пристроїв;
• підйомних платформ для робочих місць;
• допоміжних засобів для відтворення звуку та для забезпечення
здатності чути і бачити, тощо.

КОМПЕНСАЦІЯ РОБОТОДАВЦЯМ 
ЗА ОБЛАШТУВАННЯ РОБОЧИХ МІСЦЬ ПРАЦЕВЛАШТОВАНИХ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ

Для отримання компенсації роботодавець подає
заяву протягом 90 календарних днів з дня
працевлаштування особи з інвалідністю.

компенсації
за облаштування робочих
місць у разі
працевлаштування особи з
інвалідністю І групи 

 106,5 
(15 мінімальних зарплат)

Виплата компенсації здійснюється протягом п’яти
робочих днів з дня прийняття рішення про надання
компенсації на рахунок роботодавця.
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(10 мінімальних зарплат)
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Компенсуються фактичні витрати за облаштування робочого
місця, зокрема за придбання:

ФАКТИЧНИХ ВИТРАТ


