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I роздiл. Загальнi полоэкення.

1.t. Згiдrrо iз Законом Украiни "Про колективнi договори i уюди" на
двохстороннiй ocнoBi з врa>(уванням законодавчюс arcTiB про ocBiry, положень
Гагryзевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраТни та IЩ Профспiпки
пршдiвникiв освiти i науки УкраТни, Територiальноi угоди Mix викон{лвчим
органом КиiЪсъкоТ MicbKoT ради (КиiЪською мiською державною адмiнiстрацiею)
Спiльним предстtlвницъким оргшIом роботодавцiв м. Киева та Об'едншrням
профспiлок, органiзацiй профспiлок у м. Киевi <<КиТвська MicbKa р4да
профспiлою>, Угодою мiж ,Щепартаментом ocBiTtt i науки викоIIавчого оргаЕу
Киiвськоi MicbKoT ради (Киiвськоi мiськоi державноi адмiнiстрацФ та Киiвсъкоlо
мiською органiзацiею Профспiлки працiвникiв ocBiTTr i науки Украiни, угодою
мiж управлiнняпл освiти Оболонсъкоi районноi в м. Киевi державноi адмiнiстрафi
та районною в м. Киевi оргаlliзацiею Профспiлки працiвникiв освiти i науки
Украiни укJIадено даrпй Колеrстивний договiр.

I.2..Щоговiр визначае узгодженi позицiТ i дii мiж адмiнiстрацiею
Iнкшозивно-ресурсного центру ЛЭ14 Оболонського рйону м. Киева та
профспiлковоц Qрганiзацiею (дшi - сторони)о спрямовшri на спiвробiтництво
мiж сторонами, створення умов для пiдвищепня ефективностi роботи установи,
реатriзацiю на цих засадФ( професiйних, трудовЕх i соцiально-економiчнrо<
гарантiй працiвникiв, забезпеченнrI ik констиryцiйних прав, досягнення злагоди
у суспiльствi.

l.З. Сторони беруть на себе зобов'язання будувати своi взаемовiдносини
на ocнoBi принципiв соцiаltьного партнерства: паритетностi представництва,

рiвноrrравностi cTopiH, взасмноi вiдповiдальностi, конструктивностi i
аргуп{ентоваrrостi як пц час переговорiв (консультщiй) дIя укJIаденЕя
колективного доrовору, внесення в нъого змiн i доповненъ, TEIK i при вирiшешri
Bcix питань у гапузi соцiально-економiчнlоr i труловlос вiдносин, що виIIикJIи в
ходi його виконання.

При цьому:

" Профорганiзатор бере на себе зобов'язаннrl сприяти ефекmвнiй роботi
кIаст}Iвими профспiлцi методамип усвiдомJIюючи вiдповiдаrrьнiсть за

реалiзацiю спiльнlж з керiвником закпа"ry цiлей та необхiднiсть пiдвищення
жостi та результативностi педагогiчноi працi.
. Керiвник закJIаду бере на себе зобов'язання дотримуватися вимог чинного
законодавства УкраiЪи, зокрема законодавства про колеIffивнi договори i
}тодл, про пращо, цро ocBiry та викоlIувати зобов'язання цього договору.
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Якщо порушення трудовlтх i соцiалъно-економiчнпr прав працiвникiв,
невиконання зобов'язань колдоговору буде з)л\,Iовпено передбаченими
обставинаъли або незаконними дiями KepiBHюr органiв управлiння освiтою,
керiвник закпадr звiльняеться вiд вiдповiдалlъностi за умови повiдомлення
профспiлковiй органiзаrдii про виникнеЕЕя ц[D( обставшr.

1.4. Дiя колективIIого договору поширюсться на Bcix працiвникiв уст€lнови.

1.5. Дю ,Щоговору мохе бути припинено, а змiст змiнено лише за взаемною
домошIенiстrо cTopiH. Змiшл i доповнення вносяться за згодою cTopiH пiсля
цроведення переговорiв. Пропозицii однiеТ iз cTopiH е обов'язковими дjIя
розглядr iншою стороною. Рiшення щодо них гrрпймilоться за згодою cTopiH у
10 - денний термiп.

1.б. Змiни, що виIIливають iз змiн чинного закоЕодавства вносяться без
проведеннJI переговорiв, iншi змiни та доповненIш або припиненнrI дii,Щоговору
- тiльки пiсля переговорiв cTopiH у такому порядку:

- одна iз cTopiH надсилае iншiй cTopoHi пропозицii щодо
внесення змiн до ,Щоговору;

- у семиденний строк сторони створюють робочу комiсiю i
розпочин{lють переговори;

- пiсля досягненIuI згоди cTopiH про BHeceHHrI змiн скпадаеться
вiдповiдний протокол.

1.7. ,Щоговiр пiдлягае реестрацii в УПСЗН ОболонськоТ районноТ у м. Киевi
:ержавноi адмiнiстрацii.

II роздiл. Термiш дiiугодlл.

2.1. .Щоговiр укладений на 2023 - 2028 роки, набирас чинностi з моменту
г*.]писанюI представниками cTopiH i дiе до укJIадення новоi або перегляду цього
Ь. t-l J€ктивногс договорУ.

2.2. Жодна iз cTopiH, що укJI{rли цей Колективний договiр, не може
в:f,одовж встановленого TepMiHy його дiТ в односторонньому порядку
:;ilпинити виконання взятлtх на себе зобов'язань, порушити узгодженi
::.lоження i норми.

2.З.Сторони забезпеЕгуIоть впродовж дii .Щоговору монiторинг чинного
}i..iэнодавства Украiни з визначених .Щоговором питань, сприяють реа_пiзацii
зазiонодавчих норм щодо прав та гарантiй працiвникiв та осiб якi навчаютъся,
Ь -iюють ix захист.
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2.4. При змiнi власника Iнклюзивно-ресурсЕого центру чиннiсть
i : ]"l е ктивних договорiв зберiгаеться до укJIадення HoBlD(.

Ш роздiл. Гараптii працi та забезпечешпя продуктшвшоiдiяльностi.
Адмiшiстрацiя IРЦ:

З.1 Забезпе.шrпа дiягьнiсь PI-[ вIо(одя!м з фкгитпос оfttrь
:_:iдlсукlння та рщiонагьне використЕtння кошrгь шя пilшшце}шrя резуrьташвностi
;,-боти IPII полiшшеrшя gгzIновI,IIJIа гщаlдiвtшшсь.

3.2. Ъбезпе.шпи роввЕюк i зплfu+rешя матерiаrьно-теlшi.шrоi бази Iшсгловшно-

цеЕrру, сlворешш оштим€tJБtIIо( yrroB дIя органiзадir' проведення
оцiнки з метою визначення особливих ocBiTнix потреб д{тини, в

числi коефiцiента iT iнтелекry, розробленЕя рекомендацiй щодо прогрЕllчlи
особrшвостей оргаrriзацii псrшолого-педаюгiчноi допомоги вiдповiдно

потенцiйних можJIивостей психофiзиЕIного розвитку дитини.

3.3. Заgтосовувати засоби матерiагшlою i мораlьною йиплуJшоваIfiIя ясiсноi

рацiона.гшюrо викориспlrшu нalявною облащrашяп текli.шпо< засобЬ навчаrшя i

3.4. Здйсrшоватlа прIйrrmя на рбоrгу новIо( прщЬшкЬ JIише у випqщиl(
повноi прryкгивtlо, заftrяrоФi праlтоютшпl i лсrр не пргнозус:ься lx

на пiдставi п.I.сг.40 КЗrГI Ущши.

3.5. Узгоджуе iз профоргаrriзатором проекти наказiв, нормативнID( та
доIryментiв, якi стосуються трудовихо соцi€шьно-економiчних прав

працiвникiв.

З.6. Тршалiстъ робочого тюкIIя педаrогiшпос гlршiвrпкЬ iншIюзивно-
цекrру сIшIовить Зб годлrr, що становигь тариф{у ставку. Kpir TOю,

iнкJIквивно-рес)рсною цФцру првqдfiъ Bci вlлда дiяrьностi передýаченi
зокрема надаюtъ консультацii' батьrcrrл дтей педаюгi.пппrл

якi беруь уIаlть в iнкJlюзивноilfу навчаrrrriо ющо. (ГIостшlова кабiнету
Уryаlпа вiд 12 JIиш{я 20|7р. }|Ь545 ,Дро заIвердкешш Положенrи гrр

цеIrц)", iз змiнами, внесеними згiдно з ПостановаJ\{и КМ Ng
22.08.2018, Jф 983 вiд 21.10.2020o Nэ 765 вiд Д.а7.2021, }Ф 493 вiд

Ns 979 вц 30.08.2022

3.7. в межаJ( повновскень забезпечуе контроль за дотриманням
РЩ правип вЕутрilшrього трудовог0 розпорядкry.

3.8. Вживае заходiв щодо дотриманЕя вимог КЗпП УкраТни, зокрема:
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3.8.1. Вiдповiдно до статгi Т44 КЗпП УкраiЪи застосовувати до
_эецiвникiв заохочення за успiхи в роботi разом або за погодженням з

-:офорганiзатором.

3.8.2. Згiдно зi статтею 494 КЗпП YKpai'Hll забезпечуе у разi лiквiдацiь
рорганiзацii пiдприемств, змiпи форм ыIасЕостi або часткового зупинеш{я
ввробництва, що тягнуть за собою скорочення чисельностi або штату
црацiвникiво погiршеЕЕяуIчIов пршli завчасно надавати rrрофспiлковiй орrаrriзшlii
iвфрмацiю з цих питань, вкJIючаючи iнформацiю про при]lини настJrпних
звЬненъ, кiлъкiсть i категорiТ працiвникiв, якrо< це може стосуватися, цро
стрки проведення звiльнення, атакож проводити консультачtТ з профспiлковою
ryганiзацiею про зa>(оди щодо запобiгання звiльненню пршliвникiв у TepMiH не
шiзвiше тръох мiсяцiв з часу гrрийняття такого рiшекня.

3.8.3. Ознайомrповати педагогiчнш< rлрацiвникiв з затвердженим штатним
розписом на початку каJIендарного року ( Додаmк JФ 1 )

3.8.4. Забезпечувати виконанЕя вимог IнструкцiТ про порядок обчисленпя
заробiтноi IIJI&ти в частинi поподження з профспiлковою оргаrriзаrtriето питанъ:

- розподiпу навантЕDкення Йж педагогiчними пршIiвникаrr,пt на piK;
- встановлення доппат за сумiщеrrня професiй, розширення

uбсrгуговування, виконаннrI обов'язкiв тимtIасово вiдсугнiх працiвникiв;
- розподiлу фоllry матерiального заохочення.

зони

3.9. Звiryс перед трудовим колективом про надходження та використання
iзэ:;кетних коштiв.

3.10. Не вiдволiкае педагогiчнrоr працiвникiв вiд виконанЕя ними
_:,.rфесiйних обов'язкiв (за винятком вип4дщiв, передбаченIо( чинним
*-r:энодавством) згiдrо зi ст.55 Закоrry Ущршни <Про ocBiTy>.

З.11. Контролюе виконання п.2.3 "Iнструкцii про порядок ведення
::,,.]ових книжок на пiдприемствЕlх, в установ€lх i органiзацiях" щодо
:,1-:в'язкового ознайомлення працiвника пiд розпис iз записамЕ, що вносяться до
-,, 

-rовоТ книжки.

Э.|2. Вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 2б.09.2001
],- i-, }Ъ 1266 посиJIюс контроль за оплатою листкiв непрацездатностi тим, хто

-:-:ю€ за суплiсництвом та жiнкам, якi, перебуваючи у вiдгrустцi по догляду за
_- =.ною до досягненшI нею трирiчного BiKy, працюють на умовах неповного
з:,1.:чt]го чзс}.
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надавати одна однiй вiдповiдну повЕу i своечасну оперативну iнформацiю.
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3.13. Сприяе вирiшенню питання матерiального заохочення кращих
_ е:агогiчних працiвникiв.

3.14. Iнформувати профспiлкову органiзацiю про введення в дiю наказiв,
r:ормативних та розпорядчих документiв, якi стосуютъся соцiально
зкономiчних прав i iHTepeciB працiвникiв IРЩ.

3.15. Запобiгати виникненню iндивiдуальних та колективних конфлiктiв, а
) разi виникнення забезпечити ik вирiшення згiдно з чинним
Jаконодавством. Забезпечити необхiднi умови дlя ефективноi роботи KoMicii по
:азгляду iндивiдуальних трудових спорiв.

Профспiлкова сторона зобов'язу€ться :

3.1б. Роз'ясrшоваrrа T[IIeHElIu трудовог0 колекшшу змiст нqрмaIIивIIIо( докуплеrпъ
щOдо орrшriзшfr rщцi, rх rщва i бoB'Btcl.

3.18. Забвпечувашr постiftilй KoIпpoJБ за своеIIасним введешям в дiIо
ЕФмативIIID( докумеrпЬ з питань трудошD( вiщtослщ оргшliзацП, HqpI\,r}BaIши працi

IIавчаJъноIо накtЕЕDкенЕя.

3. 19. Сrrриягlа упередкешilо виникнеrшя трудовLD( конфлiкrЪ.

320. Встшrошrтлr в устшrовi 5 деIlrпшt робо,пй тIDцдеIrь з 2 шп<iдшшrдt дrддr на

Сторони Колективного доrовору спiльно:

3.22. Сприяютъ у вирiшеннi питань укJIадання та реестрацii колективного
- r:oвopy, посиленню ролi колдоговору у реryлпованнi трудових вiдносин,
: _-iiальному захистi працiвникiво узгодженнi соцiально - економiчних IIитанъ.

3.23. Надавати можгlивiсть представникам iншоi сторони брати rIасть у
.-::aHHi своiх керiвних органiв при розглядi питань, якi стос)rються соцiаrrьно-

I[H}fx, трудовID( правовiдн(юин, захисту црав та iHTepeciB гlрацiвпикiв



Ммiпiстрацiя зобов' язуеться :

4. Забезпечити

-:зцiвникiв IРЩ.

сана;

свiдоцтва його необхiдно отримати в установпеному порядку;
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Роздiл IV. Труловi вiдносшши

1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть iнкlпозивно-ресурсного центру Ng14

-бо.lонського району м. Киева виходячи з обсягiв фiнансування та
:."iонального використанЕя коштiв, пiдвищення результативностi роботи та
_.-,il]ащення фiпансового забезпеченЕя працiвникiв

2. Забезпечити розвитOк i змiцнення матерiально-технiчноТ бази IРЩ Nэ14,
::зорення оптим€LlrьнID( умов дJIя органiзацii i впровадження сr{асних методик

-:оведення комплексноi психолого-педагогiчноi оцiнки розвитку дитини,
-:,BiTHix технологiй надання психолого-педагогiчних i корекцiйно-розвитковlD(

- сJуг дiтям з особливими освiтнiми потребами.

3. Створити органiзацiйнi уN[ови по проведенню психологами i педагогами
ЭЦ iндивiдуальноi комплексноi оцiнки визначення рiвня загального розвитку
-jiтини за такими напрям€lми:

оцiнка фiзичного розвитку дитини;
оцiнка мовJIенневого розвитIqу дитини;
оцiнка когнiтивноТ сфери дитини;
оцiнка емоцiйно-вольовоТ сфери дитини;
оцiнка навчаJIьноТ дiяльностi дитини.

розробry посадових iнструкцiй NIя Bcix категорiй

5. Призначення на посади педагогiчних працiвникiв iнклюзивно-
:,Ё : \-рсного центру здiйснюеться директором.

6. При прийняттi на робоry Працiвник зобов'язаrrий надати директору

- :Iаспорт або iнший документ, що посвiдчуе особу;
трудову книжщу (у разi н€IявIIостi) або вiдомостi про трудову лiяльнiсть з

застрахованID( осiб ,Щержавного ресстру загалънообов'язкового
соцiшtьного стрФ(ування;

юkyrvreнT вiЙсъкового облiку (або приписне свiдоцтво, або довiдка, яка
замiсть вiйськового квитка), що шосвiдчуе статус особио яка

на робоry (допризовIIик, призовник, вiйськовозобов'язашrй), та
ае вiйсьrкомат (адмiнiстративно-територiапьна одиниця), до якого воIIа

страхове свiдоцтво (подаеться за HarIBHocTi). У випалку вiдсутностi
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7. Укгlадення трудового договору оформлюеться HEtкfrloM директора РЦ,
на пiдставi особистоТ Змви про прийом на робоry Працiвника. У наказi

-:,виннi бути зазначенi: посада вiдповiдно до штатною розпису; дата, з якоi
]lэацiвник приступае до виконання с.гryжбових обов'язкiв; тривалiсть
эiлпробувального TepMiHy згiдно законодавства; особливостi режиму роботи,
{i.ш]о TaKi встановJIюються.

8. .Що початку роботи роботодавець зобов'язаний в узгоджений iз
=: ацiвником спосiб поiнформувати працiвника про:

1) мiсце роботи (iнформацiя про роботодавця, у тому числi його
"tiсцезнаходження), трудову функцiю, япу зобовПязаний виконувати працiвник

-осада та перелiк посадових обов'язкiв), дату початку виконаннrI роботи;

2) визначене робоче мiсце, забезпечення необхiдними дJIя роботи засобами;

3) права та обовОязки, умови працi;

4) наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих
:экторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, а також
_:о право IIа пiльги i компенсацii за робоry в таких yмoB€lx вiдповiдно до
:":_i:онодавства i колективною договору - пiд пiдпис;

5) правила вЕутрiшнього трудового розпорядку або )rмови встановленIut
:€,+:If}rу роботи, тривалiсть робочого часу i вiдпочинку, а також про положення
l _.]€КТИВНОГО ДОГОВОРУ;

5 ) проходження iHcTpylcTaжy з охорони працiп виробничоТ caHiTapiT, гiгiени
_:.-,i i протипожежноi охорони;

- i органiзацiю професiЁтного навчання працiвникiв (якщо таке навчання

);

з i тривалiсть щорiчноi вiдrrустки, ).мови та розмiр оплати працi;

9. Трудовi кIижки працiвникiв ведуться вiдповiдно до вимог чинного
f,aBcTBa Украiни (ст.48 КЗоТ).

Припинення трудового договору може буги здiйснено тiльки на
визначен!D( кЗпГI.

10.

- :овiдка про стан здоров'я, що мiстить висновок лiкаря про те, що особi не
::отипоказана uя робота (подаеться працiвником при прийнятгi на роботу у
Е ]: падках передбачених законодавством).
- _:овiдку про присвоення iдентифiкацiйного коду;
- фотографiТ (2 шт.);

- ]иlrпом або iнший докуп,rент про отримаЕу ocBiry або професiйну пiдготовку;
Прийом на робоry без пред'явлення перерахованI.l:( вище документiв не

- ]цчска€ться.
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11. Розiрвання договору з iнiцiативи Працiвника здiйснюеться на

-.:cTaBi зЕuIви Працiвник:
Працiвник мае право за власним бажанням розiрвати трудовий договiр,

-,._-тадениЙ на невизначениЙ строк, попередивши про це директора IРЦ в

- 
jl;bМoBoмy вигJIядi за два тижнi. При розiрваннi трудового договору з повtDкних

::!fiин, передбачених статтею 38 КЗпП, директор IРЩ розривае трудовиЙ
::говiр у строк, з€вначений у заявi Працiвника.

По закiнченнi зЕвначеного строку попередження Працiвник мас право

-:;iпинити робоry, а директор IРЩ зобов'язаний видати Прачiвниковi трудову
iэ]i,кку i провести з ним повний розрахунок.

За згодою cTopiH директор IРЩ може звiльнити Працiвника до закiнчення
::?оhу попередження, з дати, зазначеноi в заявi про звiльнення.

Строковий трудовий договiр розриваеться на вимоry Працiвника
: ]';TpoкoBo у випадку захворювання або настання iнвшtiдностi, якi
-iрешкоджають виконанню ним роботи за трудовим договором, а також у
;i.падку порушення керiвництвом IРЦ законодавства УкраiЪи про працю,
"-,].-1ективного договору та з iнших поважних причин, передбачених чинним
j :r онодавством УкраТни.

t2. Розiрвання трудовою доювору з Працiвником з iнiцiативи
rерЬництва РЦ здiйснюеться тiльки вiдповiдно до вимог КЗпП.

1З. ПрипинеЕкя 1lрудового догOвору оформлюеться накЕlзом дцректора
IP[I iз зазначеЕIIям пршIини звiльнення згiдно КЗпII. При звiльненнi Праuiвник
формлпое обхiдrий листок, здае Bci н4данi йому MaTepiaпbHi цilпlостi.

14. У день звiльнення директор IРЩ зобов'язаний видати Працiвниковi
тр}"дову книжщу iз внесеним в Hei записом про звiльнення та провести з ним Bci
Етаючнi розрахунки. ,Щлем звiлънення ввФкаеться останнiй день роботи.

15. Протягом двох днiв з часу одержання iнформацii доводити до вiдома
т -,_ективу HoBi нормативнi документи стосовно ]Фудових вiдносин, органiзацii

-. :i. роз'яснювати ix змiст, права та обов'язки працiвникiв.

1б. Вк.rпочати представника профспiлковоi органiзацii до скJIаду
:.*- .: з iкацiйноТ та атестацiйноi KoMiciT.

|7. Сприяти створенню в колективi здорового мор{tльно-
j.,;г,.t-,lогiчного MiKpormiмaTy. Упереджувати виникнення iндивiдуальних та
ý: ,-i;l}lBнж трудових конфлiктiв, а у випадку ix виникненнrI забезтrечити
fia:_--,eHHrI згiдно з чинним законодавством.
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pecypciB.
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Створити р(ови матерiально вiдповiдагrьним особаrи дJIя
збереження довiреного iM майна.

19. Створити нагlежнi умови дIя продуктивноi працi педагогiв i
iнкrпозивно-ресурсного центру, пiдвищення ix фа<ового i

рiвня, вцроваджеЕня сr{асних методик проведенЕя психолого-
оцiнки, HoBiTHix технологiй надання псю(олого-педагогiчних та

посJryг дiтям з особливими освiтнiми потребами.

20. За погоджеЕням iз засновником розпоряджатися в устаЕовJIеному
майном IРЩ та його коштами, формувати кошторис, укпадати цивiльно-
угоди, забезпечувати ефекгивне використанЕя фiнансовlос та

Про фспiпковuй преlсtпавнuк з обов'язуеmься :

1. Роз'ясrповати члеЕам трудового колективу змiст нормативних
:oцъ,teHTiB щодо органiзацii працi, ik права i обов'язки.

2. Сприяти дотриманшо трудовоТ дисциплiни та правил внугрiшнього
l; },.f ового розпорядку.

3. Забезпечувати постiйний контроль за своечасним введенням у лiю
.;,1р}fативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзацiТ, HopNIyBaHIuI

-:ацi, розподiтгу навантаження педагогiчних працiвникiв та фахiвцiв
:1 LlЮЗИВНО-РеСУРСНОГО ЦеНТРУ.

4. Сприяти упередженню виникнення трудових конфлiктiв.

5. Здiйснювати контроль за дотримаЕням чинного 1рудового
.;i:онодавства в ycTaHoBi.

б. Представляти на прохання прачiвника його iнтереси при розглядi його
::-,.]ового спору в KoMicii по трудових спорах та судi.

7. Повiдомляти про факти порушень чинного трудового законодавства
: :: ]+iaBнy iнспекцiю працi, прокуратуру.

. Вимагати вiд роботодавця припинення порушень законодавства про
IIIJtf,xoM напраыIення вiдповiдного подання.
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Y роздiл. 0плата працi.

Адмilliсrрацiя IРЩз

4.1. Забезпечуе i контро.тлое своечасну, двiчi на мiсяць, з 15 по 20 та з 30
5 ,п.tсло наступного мiсяця виплату заробiтноi плати. У разi збiry TepMiHiB

ати aBaltcy чи заробiтноТ ппати з вихiдними, святковими або неробочими
забезпечуе ii виплаry напередоднi.

4.2. Сприяе виплатi заробiтноi плати за робоry в святковi та вихiднi днi у
розмiрi згiдно iз ст.107 КЗпП Украi'ни. На бажання працiвника, який

у святковий i неробочий день, йому може буги наданий iнший день

4.3. Сприяе виIIлатi заробiтноТ плати за весь час вiдrrустки пе пiзнiше нiж
зg три днi до i{ початку згiдно iз ст.115 КЗпП УкраТни та ст.21 Закоку Украihи
_:,э вiлгryстки ".

Забезпеryе встановJIенЕя посадових окладiв за розрядап,rи едиrrоТ
сiтки. У разi змiн yIvIoB оплати працi здiйсrцое конц)оль за

посадовID( окгlqдiв вiдповiдно до чинного законодавства.

4.б. Сприяе виIIлатi законодавчо встановпеноi MiHiMa.TtbHoT заробiтноi
--.:lI{.

с забезrrеченшю впплат працiвникам:

4.7..На виконанЕя ст.57,61 Закону Украiни " Про ocBiry " та положенъ

угоди :

- допомоги на оздоровлення у розмiрi мiсячного посадового окJIаду
: _ авки заробiтноТ плати) пiд час надання щорiчноi вiдrryстки;

- грошовоi винагороди за супллiнну працю, зрЕвкове виконання
;":";ыбових обов'язкiв у розмiрi до одного посадового окJIаду;

- щомiся.Iних надбавок за висJryry poKiB у вiдсотках до посадового

а.8. Вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украrни вiд З0 серпня
року IЬ 1298 <Про ошIату прачi прачiвкикiв на ocHoBi е.щrноi тарифноi
ртядiв i коефiцiентiв з оIшати працi пршliвникiв установ, закJIадiв та

оIФемих гапузей бюджетноi сфери>:

1.4.
ноi

-r:а:бавок за високi досягненнrI у праui;
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€_-.ьше нiж один посадовий оклад на piK, KpiM матерiальноi допомоги на
г _ \лованЕя.

Г. пр9р|чнi працiвники РЩ мають право на пiдвшщешня посадового окладу

- надбавок керiвникам та гоыIовному бухга-гrтеру за скгlаднiсть i
Ej .:\7teнicTb у роботi у розмiрi 50Ио посадовог0 окJIаду;

-надбавок за складнiсть та напруженiсть у роботi в розмiрi 20%
г _ :l,_]ового окJIад/ BciM iншим працiвникам закладiв освiти.

-премiюваншI працiвникiв вiдповiдно до i'хнього особистого внеску в
з..- -TbHi результати роботи.

-надаЕнrI матерiапьноТ допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi не

r : _trвки заробiтноiплати):

- за робоry у закrrqдi (ycTaHoBi) шя дiтей, якi потребують корекцii
фiзичного таlабо розумового розвитку - на 25 вiдсоткiв (Наказ Мiносвiти
вiд 15.04.199з No 102);
- на 10 вiдсоткiв (Постанова КМУ вИ 11.01.2018 No 22);
- за педагогiчне званнrI <<старший )литель)> - 10 вiдсоткiво )пIитель
методист * на l5 вiдсоткiв (Наказ MiHocBiTи вiд 15.04.1993 No 102)

4.9. Надбавка за rrpecTloKHicTb педагогiчноi працi встановJIюеться
вi.шlовiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Уlgаihи вiд 23 березня 201l року
}Е З73 ,,ГIро встаIIовJIення надбавки педагогiчним працiвникам дошкiльrшпr,
шозашкiльнIDь загаJIьноосвiтшiхо професiйно-технiчншr навчаJIънID( закла,дiв,
ппггtкх навчальЕих заклацiв 1-11 рiвня аIФед,rтщiь iHmID( установ i закrrадiв
ЕезаJIежно вiд ik пiдпорддlсувt}нЕrD) :

4.10. Вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 29 грудня
- -U9 року Ns 1418 кПро затвердженнrI Порялку виплати надбавки за вислуry
:,:KiB медичним та фармачевтичним працiвникам державних та ко}tунальних
. ._-lrадiв охорони здоров'п>:

- виIIлату щомiсячних надбавок за висJryry poKiB у розмiрi 10-30 вiдсоткiв
:: ]осадового окJIаду.

4.1 1. Педагогiчним працiвникам Щентру виплачуIоться надбавки за
i:i;.т\Iгу poKiB щомiсяця у вiдсотках до посадового окJIаду (ставки заробiтноi
--.ати) залежно вiд стажу педагогiчноi роботи у таких розмiрах: понад 3 роки -

. зцсоткiв, пона,д 10 poKiB- 20 вiдсоткiв i понад 20 poKiB* 30 вiдсоткiв. ((стаття
: - Закону УкраiЪи оПро ocBiTy>>, Постанова КМУ вiд 31.01.2001 No 78).
tr_вшli надбавки (Наказ No 557, Постанова КМУ вiд 30.08.2002 No 1298):
. :озмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати):

- j-j високi досягненнrI у працr;
- j,a виконання особливо важливоi роботи (на строк iT виконання);
- ji JLIIаднiсть, напруженiсть у роботi.

L
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1,|2. На виконанЕя постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд 30.08.2002
rc,-. }Ъ1298 сприяти вирiшенню питання про встановленнrI доплати у розмiрi ло
}- 

= " 
-coTKiB посадового окладу вiдсутнього працiвника:

- за сумiщення професiй (посад);
- за розширення зони обслуговування або збiльшення обсяry

виконуваних робiт.
- за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв.

4.13. Сприяе проведенню додатковоi оплати за неспрIlят.гпдвi р{ови працi
г -зо iз дiючими нормативними докуIlIентами (.Щодаток Jllb 9 до Iнструкцii про
Е _:я-]ок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти та з .Щодатком Ns 2 до
ь-. о .Щоговору).

4.|4. Здiйснюе проведення вiдрахуванъ iз заробiтноi плати вiдповiдно до
с - '-27, 128 КЗпП Украiни за умови HiuIBHocTi згоди працiвника.

4.15. Здiйснюе оплату працi педагогiчних працiвникiв у разi, коли в
oi:elti днi робота не проводяться з незалежних вiд HI,lr( причин (епiдемiя,
ш;:еорологiчнi ).мови, военниЙ стаЕ тощо), виходяtм iз розрахунку заробiтноi
]п_.-1тиl визначеноI пiд час проведення тарифiкацiI, з дотриманням при цьому
Б r.],f ОГ ЧИННОГО ЗаКОНОДаВСТВа.

4.|6. Забезпечуе протягом п'яти днiв пiсля засiдання атестацiйноТ KoMicii
вЕ_]анЕя Еаказу про присвоеннrI квалiфiкшliйних категорiй (встшrовлеЕIIя
тзэифншl розрядiв), педагогiчних звань та у триденний строк доводити наказ до
E-foмa атестованого та подавати у бухгалтерiю для нарil(уванЕя педагогiчншrл
г;ечiвникаrrл заробiтноi плати (з дня прийняття рiшення атестацiйною комiсiею).

4.17. Забезпечуе дотрим{lнЕя чинЕого законодавства (ст. 24 Закону
.,i:аТни <Про оплату працЬ) щодо виплати заробiтноi плати працiвникам
-1зчO-цьних закJIадiв через установи банку лише на пiдставi особистих заяв

-: rliвникiв.

4.18. В разi наявностi економiI фонду заробiтноi плати використову€ if на
: е 1,1 iroBaHHrI та надання матерiальноi допомоги.

4.19. Стrрияе усупенню причин порушення TepMiHiB виIIлати заробiтноi
-_-:.iI

1.20. Забезпечуе дотриманнrI чинного законодавства (ст. 11б КЗпП
. ,:.lни) щодо письмового повiдомлення працiвника при Його звiльненнi про
:]:\oB?Hi суми, на.пежвi працiвниковi до виплати.
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4.2|. Зберiгае за працЬниками мiсце робошл i середнiй заробiток за час
олкення медитIного огляду (ст.10 Закону Украiни <Про охороЕу прачЬ>).

Профспiлкова органiзацiя зобов'язусться:

4.24. Здiйснюе громадський контроль за дотрим€lнням адмiнiстрацiею
та нормативних aKTiB з питань оплати прачi.

4.25. Iнформуе колеIсгив з пит€lнь оIIJIати працi, iндексацii грошовшr
утримання прибуткового податку тощо.

4.26. За<ищае iнтереси найманих працiвникiв щодо додержання чинЕою
УкраiЪи з питаЕь оплати працi, вирiшення iндивiдуа.тlьних та

еiýивних трудових спорlв.

4.27. Порушryе питtлння про притяпIенЕя до длсциплiнарноi
вiдповiдагrьностi згiдно iз законодавством осiб, винншх у

вимог законодавства про оплату працi. yIvIoB колективноi угоди
gт.ст. 45,141,147-1 КЗпПо ст.3б 3акону Украiшл <Про оплату працЬ), ст.18

Украiни <Про колективнi договори та угоди>).

Адмiпiстрацiя та профспiлкова оргапiзацiя спiльно з

4.28. У разi затримки або невиплати заробiтноi плати, матерiа.lrъноi
премiювапьноrс фо"ду тощо аналiзують причини цього та вжив€лють

щодо Тх розв'язання.

YI розпiл. Охорона прашi та
безпека пспттедiяльностi працiвппкiв

Адмiшiсграцiя зобов'язуеться з

_ Ъбезпечуе вимоги щодо органiзацii роботи з охорони працi вiдповiдно до
Украiни кПро охорону працЬ> та iнших нормативно-правових arcTiB у

охорони працi.
6.2. Забезпечу€ цент нормативно-правовими актами з охорони праui.

б.3. Сприяе передбаченню у вiдповiдних кошторисЕD( видаткiв на охорону
розмiрi вiдповiдно до ст. 19 Зшrону Украни кПро охорону працЬ>, Еlпе не
0,5 вiдсотка вiд фондцу оппати прачi за попереднiй piK.

6.4. Проводить одrн ра} на три роки навчання i пepeBiprrry знань з безпеlсл
(охорона працiо пожежна безпека тощо) працiвникiв центру з
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Е,:_Ь оХорОни працi, безпеки життедiяльностi, вiдповiдно до Положення про
Ф:: . -,]к проведення навч.tння i перевiрки знань з питань охорони працi.

б,5. Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 01.08 1992 р.
lhц --:] uПро порядок проведенЕя атестацiТ робочшr мiсць за ).мовzlми працil>

'е:;r:ечУе 
сВоечасне та якiсне проведення атестацiТ робочпх мiсць працiвникiв

tэ (1.]ливими умовами пращ та зЕ}лr{ас до ll проведення представникiв
Е:"_ _.^пiлки.

6.6. Надае працiвникам доплату за робоry зi шкiдливими i важкими
}аL _ 3а\{и працi (,,Щодаток Лjl 2 до цього {оговору).

67. Забезпечуе проведення безоплатних обов'язкових медичних оглядiв
ш:._:jвникiв вiдповiдно до вимог чинного законодавства.

6.8. Розробляе комплекснi заходи щодо досягненнrI встановлених
Е _:\{ативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища, пiдвищення
ir;r:,ючого рiвня охорони працi згiдно ст.161 КЗпП Украiни.

Профспiлкова органiзацiя цештру:

6.9. Здiйснюе контроль за виконанням заходiв з охорони працi та
г:оводитъ навчання працюючих з питань охорони працi.

б.10. Надае практиtIну допомоry з питань вiдшкодуваннrl шкоди
::зцiвникам у разi ушкодження iхнього здоров'я на виробництвi, здiйснюс
i"- _iтроль за своечасним i повним вiдшкод5ванням шкоди, заподiяноi
_:ащiвниковi.

6.11. Проводить анапiз стану травматизму в ycTaHoBi на ocнoBi
-:"е]ставлених aKTiB ф.Н.1 , виходить iз пропозицiями на адресу керiвника
:":i-]аду щодо додаткових заходiв попередження травматизму серед
-:.шiвникiв.

Сторонп Угоди спiльно :

6.|2. Сприятимуть забезпеченню фiнансування заходiв з охорони rrрацi
: --овiдно до вимог чинного законодавства.

6.13.Сприяютъ участi з{lкJIаду в районному етапi Всеукраiнського
-:,- ].iадського огJIяду-конкурсу охорони працi в установах, закJIацах,

-, риемствах та органiзацiях MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiдповiдно до
_: -,э,кення, ЗатВерДженого постановою колегii MiHicTepcTBa освiти i на5rки,
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: , ..-,'i та спорту УкраiЪи та президii IШ Профспiлки працiвникiв освiти i науки
-_..Htl Протокол Ngtl6-22 вiд 23.01.2013, Протокол Jф П-18-3 вiд t0.|2.201r2.

6,14. Забезпечують контроль за викснанням заходiв щодо створення
.rT-.:,,]BLD(, безпечних р{ов працi та навчання для 1"rасникiв навчiUIъно-
Е;.,, - зного процесу вiдповiдно до Закону УкраiЪи <<Про охорону працi>>, iнших
Е _: \"{ативно-правових aKTiB з охорони працi, колективними договорами та
а*' _ -е\lи в закJIадах i установах освiти i науки.

Роздiл YII. Забезпечепня зайнятостi

А ам iHi сmр а цiя з о б о в' я зу епль ся :

1, Приймати рiшення про змiни в органiзацii виробництва i працi,
_:_,з:ацiю, реорганiзацiю, перепрофiлювання установи, скорочення чисельностi
z:. - цIтату працiвникiв лише пiсля попереднього проведення переговорiв
i ! _ чс},льтацiй) з профспiлковим представником - не пiзнiше як за три мiсяцi до
::_ ;iснення цих заходiв.

2. Надавати бажаючим можливiсть працювати на yN{oBax неповного
:,:,бочого часу з оIшатою працi пропорцiйно вiдпрацьованому часу (за фактично
ч.::ioнaнy робоry) без будь-яких обмежень трудових прав працiвника, iз
:*1зхженням повноi тривагrостi вiлгryстки та Bcix гарантiй, пiльг, компенсацiй,
э": . ановлених цим договором.

3. Не доrryскати економiчrrо необlрунтованок) скорочення робо.поr мiсцъ.

4. Вживати заходiв дJuI створення нових робочих мiсць при розширеннi
--.зтних послуг, видiлення коштiв управлiнням освiти Подiльськог0 району м.
: .,tва чи iнших надходженъ вiд державних установ.

5. Застосовувати для забезпечення продуктивноi зайнятостi гщ..rкi режими
_:.i.li. та iншi заходи, якi сприяють збереженню та розвитку системи робочих
,, 

"lь.

б. Органiзувати взаемодiю з центром зайнятостi та учбовими закJIадами
, -.овiдного профi-тпо з питань працевпаштувttння та iнфорrчrування щодо
- . iзнрfх вакансiй.

Пр офспiл ков uй пр еdсmавн uк зо бов'яql еmься :
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1, Вести роз'яснюв€rльну роботу з питань трудових прав та соцiального
!Ё-,..: J ц, вивiльнюваних працiвникiв.

]. Забезпечувати захист вивiльнюваних працiвникiв згiдно з чинним
ts:]- - чоJавством. Контролювати надання працiвникам переважного права
g1-,1_1]ення на роботi вiдповiдно до статгi 42 КЗпП Украiни.

Сmоронu doMoBullucb, що при скороченнi чисельностi чи штату
r:; -1вникiв переважне право на залишення на роботi у вип4дку однаковоТ
tr:-_:а ктивностi працi i квалiфiкацii, KpiM передбачених законодавством,
Е : -:€тЬся також:

- особам передпенсiйного BiKy;
- працiвникам, в сiм'ях яких с особи, що мають статус безробiтних тощо;
- особам, якi мають дiтей з iнвалiднiстю;
- працiвникам з бiльшим профспiлковим стажем;
- одиноким матерям.

VIП роздiл. Надання вiдпусток, оздоровлення
та культурне дозвiлля.

Адмiпiстрацiя IРЦ:

7.1 Визначае черговiсть надання вiдгryсток згiдно з графiками, що
э: зховують iнтереси закJIаду i працiвникiв та затверджq/ються адмiнiстрацiею
зi погодженнrIм iз профорганiзатором на початIqу кшIендарного року i
-: зодяться до вiдома ycix працiвникiв.

7.2. Забезпечуе виконання частини десятоТ cTaTTi 10 Закону Украiни
-_lpo вiдпустки О'щодо письмового попередження працiвникiв про дату початку
э.:пyстки за два тижнi.

7.3. Забезпечуе за бажанЕям працiвникiв у разi ix звiльнення у зв'язку iз
].:: ]нченням строку трудового договору безуrиовну реалiзацiю права на
: -.Dжання невикористаноi вiдrryстки з наступним звiльненням.

7.4. Згiдно iз Законом *Про вiдгryстки " забезпечуе:

- (п.10 ст.10) KepiBIпllr,t, педагогiчrмм працiвникам заlспадiв освiти
ЕаданЕя щорiчнlос вiдпусток повноi трившIостi у перший та насryпнi робочi
рюI у перiод лiтнiх канiкул незаJIежно вiд часу прийняття ik на робоry;
ц Додаток М5)

- (п.9 ст.10) надання праrliвникаru, якi мЕlють rryтiвку дIя санаторЕо-
кl,рортного лilсування черговоi вiдгrустки щротягом навчального року;

- (ст.19) надаrrня одному з батъкiв, якi мають двох або бiльше дiтей
BiKoM до 15 poKiB, або дитину з iнвалiднiстrо, або якi усиIIовиJIи дитину,
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H-aтepi (батьку) особи з iнвалiднiстrо з дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй
шатерi, батьrqу дитини або особи з iнватliднiстtо з дитинства пiдгрупи А I
гтl\fш, який BIФ(oBye ix без MaTepi (у тому числi у разi триваJIого перебуваrrня
швтерi в лiкувапъному заклqдi), а також особi, яка взяпа пiд опiку дитину або
псобу з iнвалiдпiстlо з дитинства пiдrрупи А I црупио чи одному iз прийоrлшrшr
батькiв надаеться щорiчно додаткова оплачуваrrа вiдгrустка тривалiстю 10
m-Iендарних днiв без урахування святкових i перобошоr днiв (gццд
Т3 Кодексу законiв про пращо УкраТни). За наявностi декiJькох пiдстав дtя

а.;Iаrтня цiеТ вiдrryстки ii з€лгаJIьна тривапiсть Ее може перевипý/вати 17
ка-IеЕдарних дriв.У разi звiльненпя працiвника забезпечуе виIuIату грошовоi
комuенсацii за Bci днi невикористаноТ за попереднi роки тшtоi вiдгryстки.

- надання працiвникам додатковоi оплач5rваноi вiдгryстки за
осблпrвий характер працi вiдповiдно до додатr.у Ns2 постанови Кабiнету
}"iHicTpiB Украiни вiд l7.11.1997 року ЛЬ1290 та змiналда до пеi.

- (ст.25) нqдання вiдпусток без збереження заробiтноi IuIати, що
шадаються працiвниковi в обов'язковому порядцэ за бажаншям праI$оючID(,
trри умовЕD( писъмовоi заяви.

7.5. Вiддовuцrо до Постанови Кабiнчгу MiHicTpb Ущраlм вiд 14.04.1997 року
]---:+6 "Про затвердження порядсу надЕtння щорiчноiосновноi вiдlryстки тривалiстю

- _ 56 капендарrпо< дliв KepiBHlal,t, педаюгiI[ним, науково-педагогi.пшшrл працiвникаlчt
_,;зiти та науковим працiвшжаltл" у разi необхiдrостi сан€Iторно-курортного
..j:\вання надае щорi.шry основну вiдггуспсу вIдцезазначеним категорiяшr пращоючID(
l.fтяп)м навч€lпьного року.

7.6. ВстановJIюе та надас працiвникам iншi види вiдпусток без збереження
.".эобiтноi плати (у разi особистого шлобу або шлюбу дiтей, народження
-!.тини, cMepTi близьких родичiв, по догJIяду за хворим членом ciM'i бaTbKalvt,
: :}{ яких у вiцi до 18 poKiB вступчlють до навч€tльних закладiв, розташованих у
..-liй мiсцевостi, батькам, чиi дiти йлуть до першого класу школи)

Профспiлкова органiзацiя :

7 .7 . Аналiзуе piBeHb захворюваностi працюючих , д&8 пропозицii KoMicii з
..тань соцiа.пьною страхування по тимчасовiй непрацездатностi по

-:-1оровленню працiвникiв (при умовах фiнансування фондом соцiального
_ .: ех)rвання санаторного лiкування працiвникiв).

7.8. Сприяе оздоровленню у таборах вiдпочинку дiтей працiвникiв
_=JTPY.

Адмiшiстрацiя та профспiлкова сторопа сrriльно:
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7.9. З метою загrrlення працiвникiв закJIаду до реryлярнIDr заЕять
ц,рою та спортом

- надають можливiсть для занrIть в спортивних з€шах працiвникам закJIаду
--.знам iх сiмей;

7.10. Сприяють постiйному розвитку нових форм i методiв роботи.
:.::!]СТВа МОЛОДI.D( педагогiв райоку.

IX розлiл. Соцiальше партшерство.
Адмiпiстрацiя IРЦ:

8.1. Надае профспiлковiй органiзацii всю необхiдну iнформацiю з питаньп
Е гIр€дметом цiеi угоди, сприяе реа.пiзацii права профспiлковоi органiзацiТ по

трудовю( i соцiалъно-економiчнrтх iHTepeciB працiвникiв.

8.2. Безоплатно надае профспiлковiй органiзацii приплiщенlrя з yciM
опаJIенЕям, освiтленням, прибиранням, охороною дlя роботи i

зборiв, надае можливiсть користуватися засобаruи звОязку (KpiM
i.l т \{iських та мобiльних) (ст.249 КЗпП).

8,3. Не догryскае звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii
-:зцiвникiв, якi обранi до скJIаду профспiлковоi органiзацii i не звiльненi вiд
,,, :,обничоi роботи, без профорганiзатора.

8.4. При рловах фiнанс)rвання, вiдповiдно до cTaTTi 44 Закону УкраiЪи
1оо професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiялъностi>> забезпечус щомiсячне

:.:рахування коштiв раЙоннiЙ органiзацiТ Профспiлки на культурно-масову
: jкультурну i оздоровчу роботу профкомiв в розмiрi не менше 0,3 7о вiд
- rH.Ty оплати працi згiдно з укJIаденим мiж управлiнням освiти та радою
: :iloHHoi органiзацiТ профспiлки договором.

8.5. Активiзують робоry з розвитку системи наст€lвництва дlя осiб, що
:жтендують на зайняття посад керiвникiв навчапьних заклqдiв.

8.6. Вводять до атестацiйних комiсiй, робочих та дорадчих органiв
-:.-]ставникiв профспiлковоТ органiзацii.

8.7. Утриrчгуlоться вiд будь-яких дiй, що можуть бути розцiненi як
: ::iчання у статутну дiяльнiсть ПрофспiлковоТ органiзачii.

Профспiлкова оргаrriзацiя :
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t"Е, Проводить навчання профспiлкового активу з питань соцiального

8,9. Вживае заходи щодо пiдвищення ефективностi коJцоговiрноi роботи,
виконаннrI колективного договору.

Х роздiл. KoHTpo.rrb за впкоЕаншям КолеlсгпвIlого договору

9.1. Контроль за ходом виконання Колективного договору здiйснюеться
i _ ,|:;iсю. створеною сторонами на принципах паритетного представництва.

-:l в}lявленнi порушень Колективного договору сторони зобов'язанi не
*.;r..Lдe нiж за l0 днiв провести взаемнi консультацii, прийняти рiшення, яке
-_ _ i,эв'язковим до виконання.

9.2. Змiни, доповнення, перегляд Колективного договору здiйснюеться за
эj:.\{ною домовJIенiстю cTopiH. Суперечностi, якi виник€lють при змiнi
i :,.ективного договору, вирiшуе узгоджувЕLпьна комiсiя, 'ii рiшення е

_ : _ аточним.

9.З. За невиконаннrt положень Колективного договору посадовi особи
Ёе€угь вiдповiдагьнiсть згiдно з чинним законодавством.

9.4. Угоду пiдписанg { ;' - с ' ')l ': i 2023 року у трьох примiрниках, якi
,1ерiгаються у кожноТ iз cTopiH i мають однакову юридичну силу.

Jпрктор Iшк.пюзпвпо-ресурсшого
reнTpy }lb14

кого райошу м. Киева
\сь

МДЙШОРОДА

Профорганiзатор IРЦ ЛЬ14
Оболопського райопу м. Кшева

рушнко

I

на '8

8.10. Сприяе використанню коштiв на культурно-масову, фiзкультурну i
: . _ .:овч}, робоry профспiлковоi органiзацiТ вiдповiдно чинного законодавства

_ -атOк }fч б ).

piiiosv
й.кнrд
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Додаток JrЁ 1
договору мiж
органiзацiею

м. Киева
2023-2028 р.

до

педагогiчнпх працiвпикiв IРЩ

r Jиректор iнкгпозивно-ресурсного центруr фахiвцi (консулътанти) iнкlпозивно - ресурсного центру

44566з 1 6

llERTP Jt l{
OБOлOпсьIOIO рАйOЕу

r. КIl€Вд
lдонтифlкацiйний код

lг
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адмlнlстрацlею
Iрц ль14

витtr
iз перелiку робiт з важкими i шкiдливими уN{овами працi,
при виконаннi яких здiйснюеться пiдвищена оплата працi.

Види робiт з важкими i шкiдливими умовами працi, на

м2
мiж

м. Киева
3-2028р

яких
доплати у розмiрi до 12 вiдсоткiв:

r i, Роботи з хJIоруванням води, з виготовленням дезiнфiкуrочих розчинiв, а
::r _,],ii з ix використанням iз ix збереженшtм.

JПрнчiтка: доплати за несприятливi умови працi встаноRIIюються за
:: j,",1ьтатами атестацiТ робочих мiсць або оцiнки умов працi осiб, безпосередньо
,,,l;ятих на роботах передбачених Перелiком, i нараховуються за час фактичноi
:.=;l.ятостi працiвникiв на TaKID( робочих мiсцях або у таких р{овах працi, та
_ _ ;jсrпоються вiдповiдно до tIинного законодавства про охорону працi.

При подальшiй рацiоналiзацii робочих мiсць i полiпшеннi умов працi
:, -Jати зменшуIоться або вiдмiняються повнiстю.

Атестацiя робочих мiсцъ або оцiнка уIшов працi в установшr i органiзацiях
__.;iсtлоеться атестацiйною комiсiсю, яка створюеться накЕвом керiвника за
_ . одженням iз профорганiзатора.

,\тестацiйну комiсiю очолюе керiвник або його заступник. Дlя роботи у
:-- здi атестацiйноi KoMicii можугь бути заггренi спецiалiсти iнших с.гryжб та
:: знiзацiй. На пiдставi висновкiв атестацiйноТ KoMiciT керiвник центру за
-: о.]женням iз профорганiзатором затверджуе перелiк конкретних робiт, на

', ,,а встановJIюеться доплата за несприятливi умови працi i розмiр доплат за
: -3}{И РОбiТ.

i,oHKpeTHi розмiри доплат та тривалiсть ix виплати встановлю€ться наказом
- . ,tавчzlпьному закJIаду, ycTaHoBi освiти, органiзацiТ.
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Додаток NЬ 3

до Колективного договору мiж
адмiнiстрацiею та профспiлковою органiзацiею

IРЦ }lb14 Оболонського району м. Киева
на202З-2028р

"За

.Щиреlстор
97vаr,ша ,r?а.itrП4

ШОЛОЖЕННЯ

ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про порядок премiювання (даrli - Положення) працiвникiв
_ ? Ц(далi - Центр ) розроблено на пiдставi Кодексу законiв про працю УкраiЪи,
:.кону УкраТни uПро оплату працi> та вiдповiдно до наказу MiHicTepcTBa освiти
jауки Украihи вiд 2б.09.2006р. NЬ 557 <Про впорядкування умов оплати працi

:: затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навч€lJIьних закладiв,
.:анов освiти та Ha)rKoBI,D( установ> i IнструкцiТ про порядок обчисленrrя

..:обiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти
,, iзJаiни вiд 15.04.1993р. Ns 102, яка з 1вересня 2005р. застосовуеться в частинi,
- ] не суперечить умовам оплати працi, визначеним наказом MiHicTepcTBa освiти

-а\,ки Украtни вiд 26.09.2006р. Ns 557.

1.2. Ще Положення визначае умови та порядок премiювапня працiвникiв
.чтру з метою матерiального заохоченнrI на полiпшення якостi та ефективностi

: 5оти, посиленIuI виконавчоТ, трудовоi дисциплiни та вiдповiдальностi за
_ .:\чену роботу.

1.З. flaHe Положення е скJIадовою частиною чинноТ системи оплати працi
, -IeHTpi.

ll

О6{tiош(ъхоФ pliioHv
il.l(исм iсд

6

рд{iOЕу

ф,
ф

}},*а
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-.-+. Щiя ПоложеннrI поширюеться на працiвникiв Щентру, а також на
- ] : ,зникiв, якi працюють в Закладi на yN{oвax сумiсництва на тих же умовах, як

- , _эацiвникiв за основним мiсцем роботи.

1 .5. Премiювання працiвникiв Центру проводиться вiдповiдно до ix
. _,1;rстого вкJIаду в загальнi результати роботи.

1.б. Премiювання працiвникiв здiйснюgгься на пiдставi наказу по L{eHTpy,
: -. J_т;кеного з профорганiзатором первинноi профспiлковоi органiзацii Щентру.

|.7. Премiя встановJIюеться директором Центру за погодженнrIм з
- :, . ] органiзатором первинноТ профспiлковоТ органiзацiТ Щентру.

1,8. Премii працiвЕикам виIшачуються за пiдсумками роботи за мiсяць,
:::Та-L

1.9. ПремiТ встанов.гпоються на окJIад з ур{лхуванням пiдвищень.

i.10. Премiя визначаеться в абсолютному розмiрi

1.1 1.Розмiр премii не обмежуеться максимЕшIьними розмiраrли.

1.|2. Iнформацiя про премiювання доводиться трудовому колективу
:.{тру в семиденний TepMiH.

2. Порядок визначення фонду премiювання

2.|. На виплату премiй спрямов)rються кошти, yTBopeHi за рахунок
-:еrtiального фо"ry, та за рахунок eKoHoMii фо"ду оплати працi, яка
:,.значаеться як рiзниця мiж затвердженими плановими кошторисними
,];1значеннями по фонду оплати працi (зi змiнами вiдповiдно до законодавства)

- r J\,мою фактичних видаткiв фо"ду оплати працi за вiдповiдниЙ перiод.

2.2. Видатки на премiювання плануIоться та здiйснюються в межах
::.IгЕувань на оплату працi, затверджен!D( в кошторисi Щентру на вiдповiдний

-.'

3. Показшпки матерiальшого стпмулюванпя при параryвапнi та
впзIlачепlli розмiру премiй.

3.1. При HapaxyвaHHi премiй враховуеться :
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- якiснео своечасне, i в повному обсязi виконання працiвниками
Центру посадових фобочих) iнструкцiй;

- особистий внесок в виконання планiв та заходiв Щентру;
- piBeHb виконавчоi, трудовоi дисциплiни;
- своечасне i якiсне скJIадання звiтностi, вiдсутнiсть фiнансових

порушень;

3.2 Перелiк показникiв матерiального стимуJIюванн;I за виконання яких
:--.|_э

нарахованоТ премiТ може бути збiльшено на 20 Yо за:

- володiння iнновацiйними освiтнiми методиками та
технологiями;

- rrасть та досягнення (переможцi або лауреати фаховоi
майстерностi) в фаховlтх конкурсах;

- вмiння на високому piBHi вирiшувати педагогiчнi проблеми;
- активне використання iнформацiйно-комунiкацiйних

технологiй в навчЕlпьно-виховному процесi;
- активну участь в зzlходах, пов'язаних з органiзацiею

навчапьно-виховноi роботи;
- творчiсть, iнiцiативнiсть, компетентнiсть, cTapaHHicTb;
- забезпеченняпiдготовки ана.гtiтичних, методичнихрозробок

та таке iнше з питанъ компетенцii кожного працiвника;
- участь в цромадсъкiй дiяльностi;
- iнiцiативнiсть, що сприяезмiцненнюматерiально-технiчноi

бази навчальЕого закJIаду
- у зв'язку з державними, професiйними, святковими дат€}ми

(.Щень працiвникiв освiти).

4. Перелiк показпикiв при наявностi яких, розмiр нараховашоi

премi[ може бутп зменшепоrабо повнiстю позбавлено.

4.1. Праuiвники можуть буги позбавленi премii повнiстю або частково за
_звиконання щритерiiв згiдно з пуIrктом2, атакож:

- за дисциплiнарнi стягнення;
- за неоднорЕlзове створення конфлiктних сиryацiй в колективi;
- за самовiлъне залишення роботи;
- за викрадання матерiапьних цiнностей.
4.2. Працiвникам, якi прийнятi на робоry пiд час навч€lльного року премiя

,lrf,jr€ виплач/ватись пропорчiйно вiдпрацьованому часу або за рiшенням
" зрiвника Центру.



-i.3. Премii виплачуються р€}зом iз заробiтною платою, вiдповiдно Jc
-: :: _ка виплати заробiтноТ плати.

Скпад KoMicii по розподiлу премi[:

|, 1айборода елизавета Ва-гlерiiЪна

- lархоменко Лариса Олександрiвна
. ?.,:енко оксана МиколаIвна

- директор
- головний бухгалтер
- профорганiзатор
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адмiнiстращiею
IРЩ Nэ14,

Додаток ЛЪ 4

договору мiж
органiзацiею

м. Киева
2023-2028р

пЕрЕлIк

питань соцiально-економiчного характеру, що погоджуються керiвником
установи з профорганiзатором

lденпфiхацiйний код

445663 1 6

0БOлOЕськOr0 рАйOшу
,t. Хff€ВА

rk м
Ф

а

}', Пптанпя i доrtументи Пiдстава

Правила внутрiшнього трудового розпорядку

Попереднiй та остаточний розподiл навча.rrьного
навантаження

П. 20 Типових правил
вrтутрiшнього розпорядку п.
63 Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти

Розклад занrIть П. 20 Типових правил
внутрiшнього трудового
розпорядку

Графiки робочого дня П.2t Типовrо< правип
внугрiшнього трудового
розпорядку

Залучення працiвникiв у винrIткових випадках до
роботи у святковi, вихiднi днi та до надурочних
робiт

Ст. 71 КЗпП Украi'ни т1.2З
Типових правил внугрiшнього
трудовог0 розпорядку

Графiки вiдпусток Ст.79 КЗпП Украiни

Склад атестацiйноТ KoMiciT П. 6.1. Типового Положення
про атестацiю педагогiчних
працiвrrикiв УкраТни

+

j

ъ

Ст. L42 КЗпП УrсраТни



Ст. 4З КЗпП Украiни

Накладання дисцигшiнарних стягнень на членiв
профкому

Заходи з охорони працi та технiки безпеки

Правила з технiки безпеки у навчальних
кабiнетах, майстернях, спортз€UIах, котельнях i
т.д.

Тарифiкацiйнi списки

Перелiк працiвникiв iз числа адмiнiстративно-
господарськопо, навчапьно-допойжного
персоЕzrпуо якi мають право на пiдвищеrпrя
посадовlD( окладiв

1 ,Щоплати за сумiщення професiй (посад),

розширення зони обсrгуговуванIш чи збiльшеннrl
обсягi в виконуванlо< робiт

1

10

i1

12

9

Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою
адмiнiстрацiТ за пiдставо передбачених п. 1 (KpiM
лiквiдацii органiзацii) п.п. 2-5-7 ст. 40 п.п.2,3 ст.
41 КЗпП Украiни тобто при:
П. 1 ст. 40 - скорочення штатiв, реорганiзацii;
П. 2 ст. 40 - невiдповiднiсть посадi внаслiдок
недостатньоi квалiфiкачii або стану здоров'я;
П. 3 ст. 40 * систематичного IIевиконання без
повеDкнI,D( приtIин посадовI.D( обовОязкiв;
П. 4 ст. 40 - проryли без поважних причин;
П. 5 ст. 40 - не появi на робоry бiльше 4-х мiсяцiв
внаслiдок хвороби (KpiM особливого сгlиску);
П. 7 ст. 40 - появi на робоry в нетверезому cTaHi;
П. 2 ст.41 - винншх дiях при обсrrуговуваннi
MaTepiairbниx цiнностей, якщо вони дають
пiдстави для втрати довiри;
П. 3 ст. 41 - aMopaJbнoмy вчинку, HecyMicHoмy з
виховними фу"*цi*п".

29

Ст.252 КЗпП Украiни

Ст. 161 КЗпII УкраiЪи

Типовi правила з технiки
безпеки

П. 4 додатки 1,2, З Iнстрl,кшii
про порядок обчисленнJI
заробiтноi плати прачiвниrti в

освiти

П. З 1 TieT ж Iнструкчii (на 15-

25 %)

П. 52 там же

.)
J



Положення про премiювання, розмiри
матерiапьноi допомоги та премiй працiвникам та
керiвникам установ

6 Перелiк робiт, на якi встановJIюеться доплата за
важкi i несприятливi уI![ови працi, атестацiя
робочих мiсцьо розмiри доплат за видами робiт

|7 Надання вiдгryсток педагогiчним працiвникам (в
окремих випадках)

30

П. 53 там же

Додаток М2 до цiеi ж
Iнструкцii

Ст. 11 Закону УкраiЪи ,,Про
вiдпустки"
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!одаток ЛЪ 5
до

адмiнiстрацiею та
IРЦ Ns14 м. Киева

-2028р

порядок

= 
aJa ння щорiчноi основноi вiдпусткп трrrвалiстю

: : 5с i:дlен.]арнпх днiв керiвним працiвшикам навчальних
закладiв та установ освiти, педагогiчrrим

працiвникам

.Щ.ги пе:--: ,,---_r.,_ rрацiвникiв та директора IРЩ щорiчна основна вiдпустка
стаЕова": :: l, .ендарних днiв (Постанова Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд
l4.04._i9- },_ -,jб пПро затвердження Порядку надання щорiчноТ основноi
вiдгп,с-э] -|.j,1..Jтю до 5б календарних днiв керiвним працiвникам навч€tпьних
закца:iв та \;::_-. ]в освiтио навч€lльних (педагогiчних) частин (пiдроздiлiв) iнших
установ i *.i__a.]iB, педагогiчним, науково-педагогiчним працiвникам та
Ha},KoBIдvl пр а*_ з никаJ\D)).

мlж

44566316

0юлOнськOto
r. КIl€Вд

lдепифiмфйний кqд

т
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з2

,Щолаток.}l} 6

договору
мiж

органiзацiею району
2023-2028 р.

витtr зI списку
виробrпацтв, робiт, професiй i посад працiвникiв, робота яких пов'язана
з пiдвищеЕним нервово-емоцiйним та iнтелектуtlльним навантсuкенням

або виконуються в особливIд( природнLD( географiчних i геологiчних умовa}х
та умовa>( пiдвищеного ризику для здоров'я, що да€ право па щорiчну

додаткову вiдпуспqу за особлпвпй характер працi
(посташова Кабiпету MiHicTpiB }lb1290 вh 17.11.1997 року зi змiнами)

:i

*

*м
Ф

€ \(

J-
+

Ns Виробництва, роботи, цехи, професii
та посади

Максиплшlьна триватliсть щорiчноТ

додатковоТ вiдгтустки за робоry iз
шкiдlивrлrли i важшпли уil{овами

прачi, каJIеЕдарних днiв

ХVП. Охорона здоров'я, освiти та соцiагlьна допомога.

Школи (класи), школи-iнтернати (класи)

t29 Лiкар, персонал медтщпай середнiй та

молощrй установ освiти д.тlя дiтей з

фiзичними вадами або ураженням
центрально1 нервово1 системи з

порушенням опорно-рухового
апарату без порушення пctTxilc,t.

7

освlтII

7
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зша.I!ь8Ех $нралlень та санврлiв
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Персонал медичний середнiй установ
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ПОЛОЖЕННЯ

щодо вптрат коштiв в розмiрi 0r3Оlо вiд фонду оплатп працi,
вцраховапих 0болопським управгlillшям освiти ( роботодавцем)

профспiлковIIм оргаrriзацiям па культуршо-масову, фiзкульlурно-
спортцвllу та оздоровчу робоry.

1. ЗАГАJIЬНЕ IIОЛОЖЕННЯ

ВiдповИно до cTaTTi 44 Закону УrqpаТни к Про професiйнi спiлки, iх права
та гарантii дiяльностi>> та Статуry профспiлки працiвникiв освiти i науки Украiни
профспiлковi органiзацii мають право витрачати кошти профспiлкового
бюджеry на культурно-масову, фiзкульryрЕо-спортивЕу та оздоровчу робоry.

1.1. Асигнуваннrl на культурно-масову робоry, фiзкулъryрно-спортивЕу
та оздоровry робоry скJIадаються вiд коштiв, що надхомть на рахунок
районноi rrрофспiлковоi органiзацii вiд роботодавця згiдно Закону Уцраiни М
1045 - XIV, Статуry профспiлки працiвникiв освiти i науки Украiни,(далi кошти
профспiлкового бюлжеry) передбачен}D( колективними договорами та угодою
мiж управлiнням освiти та районною органiзацiею Профспiлки працiвникiв
освiти.

|.2. Розмiр асигнувань на культурно-масову, фiзкультурно-спортивну та
оздоровчу робоry передбачаеться не менше 0,3 О/о вiд фонду оIшати працi i
використовуеться виходячи iз планiв роботи та кошторисiв профспiлковlD(
органiзацiй.

1.З. Профспiлковi органiзацiТ можугь кооперувати кошти на культурно-
масов},, фiзкульryрно-спортивну та оздоровчу робоry до 50% коштiв зtл.лишати

районнiй профспiлцi на оплату загапьних районних заходiв.

1,-1, Витрати на культурно-масову, фiзкультурно-спортивну та оздоровчу
робоц- прово.]яться безготiвковою та готiвковою формами оrrлати.
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2. ВLIДАТКИ НА КУЛЬТУРНО - МАСОВУ РОБОТУ

2.1. Профспiлковi органiзацiТ за рахунок коштiв профспiлкового бюддету
можуть:

- вiдшкодовувати вицрати профспiлковому активу на rIасть у зборах,
пленумах, ceMiHapax, конференцiях;

- проводити видатки на закупiвлю квиткiв на колективне вiдвiдування
музеiв, виставок, органного заJry, TeaTpiB, KiHoTeaTpiB, цирку, стадiонiв;

- купувати абонементи на вiдвiдування музично лiтераryрних,
тематичних лекторiiЪ та iнших заходiв;

- проводити передплату журналiв, газет дJIя органiзацiТ дозвiлля членiв
профспiлки;

- придбати художньо - гryблiцистичIIу лiтераryру для бiблiотек, таборiв
вiдпочинку i органiзацiТ дозвiлля членiв профспiлки;

- проводити витрати на проведення свята новорiчноТ ялинки для членiв
профспiлки, ix дiтей та членiв ix сiмей, та закупiвлi новорiчних подарункiв для
членiв профспiлки та iх дiтей, BeTepaHiB профспiлкового руху, ветеранам вiйни
та працi працiвникiв гаlryзi.

2.2. Профспiлковi органiзацii за расунок коштiв профспiлкового бюджету
можуть здiйснювати виIuIати на оплату концертiв, вистав, KiHoceaHciB для
працiвникiв, якi проводяться пiсля урочистID( засiдань, присвячених пам'ятним
датам i святам, якi вiдзначаються згiдно Закону Украiни.

2.3. Профспiлковi органiзацii за рахунок коштiв профспiлкового бюджеry
можуть здiйсrповати виц)ати на:

- оплату лекцiй, докл4дiв, консультацiй на рiзнi теми, лекцiй -
концертiв та iншшr форм лекцiйноТ роботи;

- закупiвлю наочноТ агiтацiТ i таблиць, плакатiв, ка.леIцарiв, лозунгiв,
слайдiв, дискет;

- виготовлення друкованоi продукцii для потреб профспiлковоТ
органiзацiТ;

- ошIату виступiв профспiлковID( працiвникiв i активiстiв на телебаченнi i
ралiо;

- оплату придбання касет, плiвок та фото i камер та виготовленIuI фото
продукцii;

- закупiвлю KBiTiB, cyBeHipiBo призiв дJIя проведення тематичних вечорiв,
свят, засiдань, нород, ceMiHapiB;

- закупiвля кошикiв KBiTiB, BiHKiB, дJIя покJIадашuI до меморiагliв,
пам'ятникiв та iнше;

- закупiвлю солодощiв, напоiЪ та iнше дJuI проведеншt тематшrlних вечорiв,
вогникiв, фуршетiв;
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- вiдшкодувати витрати на пiдготовку профспiлкових кадрiв та
rрофспiлкового активу (навчання, харчування, проживання, проiЪду);

- на вiдвiдування хворих.

2.4. Профспiлковi органiзацiТ за рахунок коштiв профспiлкового бюджеry
{ожуть здiйснювати:

- закупiвлю пам'ятних подарункiв членам профспiлки, ветеранам працi
вiйни, )ласникам художньоТ самодiяльностi, переможцям змагань;

- закупiвлIо пам'ятнID( подарункiво в зв'язку з ювiлеями орг€lнiзацiй i
tавчч}льних закладiв;

- вiдшкодування оплати харчування, проТзду }часникiв заходiво зборiв,
tарад, пленумiв, конференцiй;

- оплату оренди автотранспорту для обс.гryговування заходiв;
- оплату туристиtIних поiздок дJIя членiв профспiлки.

2.5. Профспiлковi органiзацii за рахунок коштiв профспiлкового бюджету
{ожуть:

. здiйснювати оплату журi, художникам, кiнооператорам,
компанiаторам, друкаркам, стеноцрафiсткам, керiвникам rypTKiB за оформлення
органiзацiю заходiв;

- оплачувати послуги актор€lм дJIя органiзацiТ НоворiчнlD( свят дJuI
,ленiв профспiлки та ix дiтей;

- здiйснювати оплату поздоровлень, BiTaHb членiв профспiлки, BeTepaHiB
,iйни та працi через перiодитri видання, радiо, телебачення;

- здiйснювати оплату некрологiв.

2.6.Профспiлковi органiзацii за рахуяок коштiв профспiлкового бюджеry
rо)rýлъ:

- ЗдiйснюВати зак5rпiвrпо культурного iнвентаря ( музичнi iнструменти,
,адiо - телевiзiйну апаратуру, фотокамери, вiдеокаlrлери, костюми для уласникiв
1,:ожньоТ самодiяльностi, КВК, KoHKypciB краси та iнших, а також книги для
,iб.riотек;

- здiйснювати закупiвгlю канцеJIярських ToBapiB для оформлеЕIuI плакатiв,
б'яв, запрошень.

3. вIцАтки нА ФIзкультурно _ спортивну роБоту.

Профспiлковi органiзацii за рФ(унок коштiв профспiлкового бюджеry
Io;++-Tb здiйснювати витрати на :

- оILцату проiЪду учасникiв i спортивних суддiв до мiсця проведення
портивних заходiв i назад;

- органiзацiю спортивно-масових заходiв для членiв профспiлки та ik
Lvel"l:

l
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- оплату транспортних засобiв для обслуговування спортивних заходiв;
- оплату добових rrасникам спортивних заходiв;
- вiдшкодовувати витрати на оренry спортивншх споруд заrriв,

майданчикiв та спортивного iнвентарю;
- на пiдготовку спортивноi бази вiдповiдним устаткуванням, приладдям,

iHBeHTapeM;
- забезпеченЕrI уrасникiв безкоштовним харчуванням при проведеннi

спортивних заходiв;
- оплату прачi суддiв, лiкарiв, молодшого медичного персонаJry,

обс.гrловуючого персонЕlлу ( робочих, бухгалтерiв, друкарок та тощо);
- придбання пам'ятних подарункiв, медалей, жетонiвп грамот, кубкiв для

нагородженнJI команд, переможцiв i призерiв змагань;
- виготовлення друкованоТ продукцiТ дJIя забезпеченнrI спортивнIlr(

заходiв;
- придбання спортивно - оздоровчого iнвентарю, матерiагrьно - технiчних

засобiв, спортивноТ форми тощо.

4. видАтки нА оздоровчу роБоту.

Профспiлковi оргаlriзацiТ за рахунок коштiв профспiлкового бюджеry
Mo)IqrTb:

- здiйснювати закупiвлю пугiвок на оздоровлення членiв профс пiлки та iх
сiмей ( чоловiк, дружина) та дiтей до 18 poKiB на базах вiдпочинц , в пансiонатах,
в санаторiях. Пуriвки, прIцбанi за рахунок профспiлкового бюджеry, видаються
з ошатою, згiдно рiшення профспiлковоТ органiзацii;

- здiйснювати закупiвлю гryтiвок на оздоровлення дiтей членiв профспiлки
в MicbKi та замiськi оздоровчi таборио з опп€lтою члену профспiлки, згiдко
р iшекня проф спiлковоТ органiзацii;

- оплачувати часткову BapTicTb гrутiвок для дiтей членiв профспiлки в
оздоровчi заклади для дiтей та юнацтва;

- здiйснювати господарськi витрати, пов'язанi з культурно - масовою,

фiзкулъryрною та оздоровчою роботою, зокрема :

1) проводити поточнийремонт iнвентаря i обладнання;
2) оIшачувати каIrцеJIярськi, поштовi виц)ати, а також витрати на

сцiкбовi поi'здки працiвникам, якi забезпечують здiйснення культурно
ocBiTHix, фiзкультурних та оздоровчих заходiв профспiлковоТ органiзацii.

5. шрикIнцЕвI положЕння.

Враховуючи вимоги чинних нормативно правових aKTiB, якi
FЁг.-lа\{ент}ють бюджетний процес, розпOрядники бюджетних коштiв та
прооспi.rковi органiзацii мають регламентувати процедури звiryвання щодо
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цiльового використання бюджетних коштiв, вiдрахованих профспiлковiй
органiзачii.

Bci виплати здiйснювати згiдно iз чинним законодавством.
Використання коштiв на культурно - масову, фiзкультурну та оздоровчу

робоry здiйснюеться iз Положенням, затвердженим виборним профспiлковим
органом i погодженим з органом управлiння освiти чи керiвником закладу
освiти.

\
I

t],

.*



пронуrчлеровано, прошито та
скрiплено печаткою З7 (rр"дцrrь

t4
м. Киева

аркушiв паперу

$i

\

'ч==,-,

,tц

\I

мдlЪородА


