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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР 

трудового колективу Територiального центру соцiального 

обслуговування (падания соцiальних послуг) Оболонського району 

м. Киева 

3 метою сприяння регулюванню трудових вiдносин соцiально-

економiчних iнтересiв працiвникiв i органiзацi"i Територiальний центр 

соцiального обслуговування (надання соцiальних послуг) Оболонського району 

м. Киева, в особi директора Кримово·i В.В. (далi - Адмiнiстрацiя), з одного 

боку i трудовий колектив в особi уповноваженого представника трудового 

колективу, голови профспiлкового комiтету Мельниченко Н.1. (далi -
профспiлка), з iншого боку (далi разом - Сторони), уклали цей договiр про 

такi взаемнi зобов'язання: 

1. Загальнi положения 

1.1. Цей колективний договiр укладений вiдповiдно до Закону Укра·iни 

«Про колективнi договори i угоди» та визначае взаемнi виробничi, трудовi та 
соцiально-економiчнi вщносини м1ж Адмiнiстрацiею працшниками 

органiзацi·i. 

1.2. Цей догов1р засвщчуе взаемю зобов'язання Сторiн сприяе 

узгодженню iнтересiв працiвниюв I органiзацi"i. 

Регульованi ним взаемини передбачають, що встановленi законодавством 
. . . . . 

та 111шими нормативними актами положения розглядаються як м1юмальн1 1 не 
. . . . 

перешкоджають встановленню пшьг, соц1альних 1 економ1чних умов для 
працiвникiв, фiнансуванню додаткових витрат, що перевершують установлен~ 

законодавством , за рахунок власних коштш. 

1.3. Умови цього колективного договору е обов'язковими для Сторiн, що 

уклали його. В разi будь-яких суперечок i розбiжностей цi умови не можуть 
трактуватися як такi , що погiршують становище працiвникiв порiвняно з 

чинним законодавством Укра·iни, iнакше вони визнаються недiйсними. 

1.4. Положения цього колективного договору поширюються на вс1х 

працiвникiв органiзацi"i й обов'язковi як для Адмiнiстрацii" i управлiнського 
персоналу, так i для кожного члена трудового колективу . 

1.5. Жодна iз Сторiн, що уклали колективний догоВiр, не може в 

односторонньому порядку припинити виконання його положень. 
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1.6. Цей колективний догов1р залишаеться чинним у раз1 змiни складу, 

структури та найменування органiзацi'i, а в разi його реорганiзацi'i вiн може 

бути переглянутий за угодою сторiн. Пiсля змiни власника органiзацi'i дiя 

колективного договору зберiгаеться не бiльше року. В цей перiод Сторони 

мають почати переговори про укладення нового або змшу чинного 

колективного договору. 

1.7. Положения цього колективного договору набирають чинносп з 

моменту його пiдписання i чиннi протягом 2023 - 2027 рокiв включно. 

1.8. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться ознайомлювати всiх працюючих та щойно 

прийнятих на пiдприемство з колективним договором (ч.2. ст. 29 КЗпП Укра·iни та 

ст.9 Закону Укра·iни «Про колективнi договори i угоди»). 

1.9. Сторони починають переговори щодо укладення нового договору не 

пiзнiше нiж за 3 (три) мiсяцi до закiнчення строку дi'i цього договору. 

1.1 О. Змiни i доповнення до колективного договору пiдлягають повiдомнiй 

реестрацi'i у порядку, затвердженому постановою Кабiнету Мiнiстрiв Укра'iни вiд 

13.02.2013 № 115 (в редакцi·i постанови КМУ вiд 21.08.2019 № 768). 

2. Орrанiзацiя працi, забезпечення продуктивно"i зайнятостi 

2. 1. Жодний трудовий договiр (контракт), що укладасться Адмiнiстрацiею 

1з працiвниками, не може суперечити цьому колективному договору. Якщо 

порiвняно з останнiм права й iнтереси працiвника в трудовому договорi 

(контрактi) були обмеженi , таю положения трудового договору (контракту) 

визнаються недiйсними. 

2.2 . Адмiнiстрацiя не мае права вимагати вiд працiвника виконання роботи, 

не обумовлено·i трудовим договором (контрактом), i зобов'язана передбачити в 

ньому або розробити та затвердити для кожного працiвника його посадову 

iнструкцiю, ознайомити його з нею та вимагати лише 'ii виконання. У посадовiй 

iнструкцi'i або в трудовому договорi (контрактi) може бути передбачено 

виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого винятково в разi тимчасово·i 

вiдсутностi останнього у зв'язку з хворобою, вiдпусткою або з iнших причин. 

Такi обов'язки можуть покладатися на iншого працiвника лише за додаткову 

плату та з урахуванням його реально'i можливостi 'ix виконання, тобто за 

наявностi належно·i квалiфiкацi'i, професiйно'i пiдготовки та зайнятостi шд час 

виконання безпосереднiх обо в' язкiв. 
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2.3. Кожний прийнятий працiвник мае бути ознайомлений Адмiнiстрацiею 

з Правилами внутрiшнього розпорядку пiд пiдпис. 

2.4. Адмiнiстрацiя своечасно i в повному обсязi забезпечуе працiвникiв 

матерiально-технiчними ресурсами, необхiдними для виконання трудових 

завдань, норм пращ, створюе належнi умови працi, систематично технiчно 

переобладнуе виробництво. 

2.5. Кожний працiвник зобов'язаний яюсно виконувати своi" обов'язки, 

працювати чесно та сумшнно, своечасно та точно виконувати розпорядження 

АдмiнiстрацiУ та уповноважених ним осiб, дотримуватися трудово·i та 

технологiчно·i дисциплiни, вимог нормативних актiв з охорони працi, дбайливо 

ставитися до майна пiдприемства. 

2.6. Працiвники зобов'язанi використовувати надаю 1м для виконання 

посадових обо в' язкiв транспортнi засоби, технiку та iнше майно Адмiнiстрацi·i 

лише в службових цiлях. 

2.7. Адмiнiстрацiя зобов'язана завчасно проiнформувати трудовий 

колектив у разi реорганiзацi·i, реструктуризацi"i, зм1ни форми власностi або 

власника органiзацi"i, перепрофiлювання, частковоУ зупинки 
. . 

Д\ЯЛЬНОСТI, 

лiквiдацii" органiзацii", надати вiдомостi про заплановане вившьнення 

працiвникiв, причини та термiни майбутнiх звiльнень, кiлькостi та категорi·i 
. . 

прац1вниюв, яких це стосуеться. 

2.8. Адмiнiстрацiя консультуеться з представником трудового колективу 

щодо заходiв iз запобiгання скорочення чисельностi та штату працiвникiв, ·ix 

можливого працевлаштування. 

2.9. Працiвники можуть бути звiльненi з органiзацi'i в разi змiн в органiзацi'i 

дiяльностi та працi , що спричиняють скорочення чисельностi або штату. У цих 

випадках вони персонально попереджаються Адмiнiстрацiею про подальше 

звiльнення не лiзнiше нiж за два мiсяцi. Органiзацiя надае працiвниковi iншу 

роботу за фахом, а за неможливостi цього або вiдмови працiвника вiд неУ 

останнiй працевлаштуеться самостiйно. В разi звiльнення працiвника з указано'i 

в цьому лунктi пiдстави йому виплачуеться вихiдна допомога в розм1р1 

середньомiсячно·i заробiтно·i плати. Звiльнення працiвникiв допускаеться лише 

пiсля використання всiх наявних i додатково створених можливостей для 

• забезпечення зайнятостi в органiзацi'i. 

2.1 О. Роботодавецъ передбачас кiлькiсть рабочих мiсць по працевлаштуванню 

осiб з iнвалiднiстю (з розрахунку 4% вiд середньооблiково·i чисельностi штатних 
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працiвникiв облiковоrо складу за рiк) та забезпечити 'iм умови зriдно чинного 

законодавства (ст. l 9 Закону Укра·iни «Про основи соцiально"i_ захищеностi осiб з 
iнвалiднiстю в Укра·iнi», ст. 12 Закону Укра·iни «Про охорону працi»). 

2.11. Виконувати нормативи рабочих мiсць, призначених для працевлаштування 

осiб, що мають додатковi rapaнтi"i у сприяннi працевлаштуванню, вiдповiдно до статтi 

14 ЗУ «Про зайнятiсть населения», створення для них умов працi. 

2.12. Адмiнiстрацiя зобов'язусться не приймати на роботу нових 

працiвникiв, якщо в органiзацi·i за його iнщ~ативою використовуеться режим 

неповно·i зайнятостi або мае вiдбутися скорочення персоналу. 

2.13 . Не допускаеться звiльнення працiвника у зв'язку 1з скороченням, 

якщо до досяrнення пенсiйного вiку йому необхiдно пропрацювати два роки. 

Соцiальний захист працiвникiв 

1. Забезпечувати дотримання Адмiнiстрацiею пiдприемства ст. 18 Закону 

Укра'iни «Про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв», 

положень Конвенцi·i МОП № 100 про рiвне винагородження чоловiкiв i жiнок за 

працю рiвно·i цiнностi. 

2. Враховувати положения Методичних рекомендацiй щодо забезпечення 

рiвних прав i можливостей жiнок та чоловiкiв у трудових вiдносинах, 

затверджених наказом Мiнiстерства соцiально·i полiтики Укра'iни вiд 29.01.2020 

№ 56. 
3. Забезпечувати профiлактику ВIЛ-iнфекцi'i/СНIДу та туберкульозу у 

виробничому середовищi та недопущення випадкiв дискримiнацi"i працiвникiв 

1з такими захворюваннями. 

4. Забезпечувати дотримання адмiнiстрацiею пiдприемства Закону Укра'iни 

«Про основнi засади соцiального захисту ветеранiв працi та iнших громадян 

похилого вiку в Укра'iнi» . 

3. Нормування й оплата працi 

3.1. Заробiтна плата працiвникам Територiального центру соцiального 

обслуговування (надання соцiальних послуг) Оболонського району м. Киева 

виплачуеться вiдповiдно до Закону Укра'iни «Про оплату працi» (iз змiнами), 

вимог «Кодексу законiв про працю Укра'iни» (iз змiнами), норм Закону 

Укра'iни» Про Державний бюджет Укра'iни» на вiдповiдний рiк, регулярно в 

робочi днi у строки, встановленi колективним договором. (Додаток 5). 
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Вiдповiдно до ст.115 «Кодексу законш про працю Укра'iни», заробiтна 

плата працiвникам виплачуеться 2 рази на мiсяць: 

•заробiтна плата за першу половину мiсяця - з 16 по 22 число поточного 
м1сяця; 

•заробiтна плата за другу половину мiсяця - з 1 по 7 число наступного 
м1сяця; 

• передбачити оплату працi працiвникiв в першочерговому порядку (ч . 3 

ст.15 Закону Укра'iни «Про оплату працi», ст. 97 КЗпП Украi'ни). 

3.2. Мiнiмальна заробiтна плата на пiдприемствi встановлюеться згiдно 

чинного законодавства, норм Закону Укра'iни «Про Державний бюджет 

Укра'iни» на вiдповiдний рiк. 

3.3. Пiд час укладення трудового договору Адмiнiстрацiя доводить до 
вiдома працiвника розмiр, порядок i термiни виплати заробiтно·i плати, умови, 

вiдповiдно до яких можуть проводитися утримання з не'i. 

Передбачено iнформування працiвникiв про вiдповiднi данi, якi належать 

до перiоду, за який проводиться оплата працi (ст.30 Закон Укра'iни «Про оплату 

працi», ст. 11 О КЗпП Укра'iни). 

3.4. Оплата працi працiвникiв Територiального центру соц~ального 

обслуговування (надання соцiальних послуг) проводиться згiдно Наказу 

№ 308/5 19 вiд 05. ] 0.2005 «Про впорядкування умов оплати працi працiвникiв 

закладiв охорони здоров'я та установ соцiального захисту населения (iз 

змiнами)», Постанова № 1298 в iд 30.09.2002 «Про оплату працi працiвникiв на 

основi €дино'i тарифно·i сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працi вникiв 

установ, закладш та органiзацiй окремих галузей бюджетноi' сфери» (iз 

змiнами). 

3.5. Адмiнiстрацiя гарантуе пращвникам ус1 необхiднi виплати, 

передбаченi чинним законодавством Укра'iни. 

3.6. Праця працiвникiв, якi не досягли 18 ракш, за скороченого режиму 

робочого часу оплачуеться в такому ж розмiрi, як i працiвникiв вiдповiдних 

категорiй за повно·i тривалостi робочого часу. 

3.7. Рабочий час за вимушений простiй не з вини працiвника оплачуеться 

зriдно з чинним законодавством у розмiрi двох третин тарифноi' ставки 

встановленого працiвниковi разряду (посадового окладу). 
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3.8. Премiювання та депрем1ювання працiвникiв здiйснюеться 

Адмiнiстрацiею згiдно Додатку 3. 

3.9. Адмiнiстрацiя може встановлювати за рахунок економГi фонду 

зарплати надбавки працiвникам за високi досягнення в працi, за виконання 

особливо важко'i роботи, за складнiсть i напруженiсть у роботi (Додаток 1 ). 

3.1 О. У зв'язку зi шкiдливими i важкими умовами працi посадовi оклади 

(тарифнi ставки) працiвникiв (Додаток 3, п.2.6-соцiальнi робiтники) 

Територiальноrо центру соцiального обслуговування (надання соцiальних 

послуr) Оболонськоrо району м. Киева пiдвищуються на 15 вiдсоткiв у зв'язку 

зi шкiдливими i важкими умовами працi (п. 2.4.5. Наказу № 308/519 вiд 

05.10.2005). 

3.11. Посадовi оклади (тарифнi ставки) працiвникiв (соцiальнi робiтники) 

Територiального центру соцiального обслуrовування (надання соцiальних 

послуг) Оболонськоrо району м. Киева, якi безпосередньо обслуговують осiб iз 

значно зниженою руховою активнiстю та лiжкових хворих, пiдвищуються на 20 

вiдсоткiв (п. 2.4.5. Наказу № 308/519 вiд 05.10.2005). 

3.12. Доплати за роботу в нiчний час працiвникам, яю залучаються до 

роботи в нiчний час, здiйснюеться доплата в розмiрi 35 вiдсоткiв rодинно·i 

тарифно'i ставки (посадовоrо окладу) за кожну годину роботи в нiчний час. 

Нiчним уважаеться час з I О rодини вечора до 6 години ранку (п. 3.2. Наказу № 

308/519 вiд 05.10.2005). 

3.13. Iншi доплати працiвникам(у т.ч. молодшим медичним сестрам), яю 

використовують у роботi дезi11фiкувальнi засоби, а також працiвникам , якi 

зайнятi прибираниям туалетiв, установлюеться доплата в розмiрi 10 вiдсоткiв 

посадовоrо окладу (тарифно'i ставки) (п. 3.4.7. Наказу № 308/519 вiд 

05.10.2005). 

3.14. За високi досягнення у працi, виконання особливо важливо'i роботи, 

складнiсть, напруженiсть у роботi працiвникам можуть установлюватись 

надбавки в розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу (тарифно'i ставки): 
. . 

•за висою досягнення у пращ; 

•за виконання особливо важливо'i роботи (на строк 'ii виконання); 

•за складнiсть, напруженiсть у роботi. 

Граничний розмiр зазначених надбавок для одного працiвника не повинен 

перевищувати 50 вiдсоткiв посадового окладу. 
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У раз1 несвосчасного виконання завдань, попршення якостi роботи i 
порушення трудовоi' дисципшни зазначею надбавки · зменшуються або 

скасовуються. 

Працiвникам закладу, установи надбавки установлюються кершником, а 

керiвнику - органом вищого рiвня, у межах фонду оплати працi (п. 4. Наказу № 
308/5 l 9 вiд 05.10.2005). 

3.15. Премiювання працiвникiв та надання матерiально·i допомоги, 

премiювання працiвникiв проводиться у межах фонду заробiтноi' плати. 

Керiвники закладiв та установ за погодженням з профспiлковими 

комiтетами затверджують положения про премiювання працiвникiв. 

Розмiр прем i 'i працiвника залежить вiд особистого внеску в загальнi 

результати роботи пiдроздiлу, закладу i граничними розмiрами не обмежусться. 

Премiювання керiвникiв закладiв, установ здiйснюсться за рiшенням 

органу вищого р1вня . 

Керiвники мають право надавати працiвникам матерiальну допомогу, у 

тому числi на оздоровления, у сумi не бiльше нiж один посадовий оклад на рiк 

(п. 5. Наказу № 308/519 вiд 05.10.2005). 

3.16. Надбавка за вислугу рокiв установлюсться працiвникам державних та 
комунальних установ соцiального захисту населения залежно вiд стажу роботи 

в такому розм1р1: 

Стаж роботи Розмiр щомiсячно'i 

надбавки до посадового окладу, 
. . 

ВlДСОТКlВ 

Понад 3 роки 10 

По над 1 О роки 20 
Понад 20 роки 30 

Надбавка за вислуrу рокш виплачусться кер1вникам установ сощального 

захисту населения та ·,х заступникам з основного виду дiяльностi, керiвникам 

структурних пiдроздiлiв та 'ix заступникам iз соцiальноi·, психологiчно·i, 

педагогi чно·i, фiзично·i, медично·i, тру дово·i, професiйноi· реабiлiтацi'i, надання 

сощальних (соцiально-медичних) послуг (допомог), соцiального 

обслуговування, медичного сулроводу, спостереження, забезпечення 

стацiонарного проживания тощо, крiм тих, що мають право на виплату 

надбавки (доплати) за стаж роботи (вислугу рокiв) на iнших пiдставах, 

iнструкторам з трудово'i адалтацi'i, методистам з професiйно'i реабiлiтацi'i, 
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органiзаторам культурно - дозвiллево'i дiяльностi, фахiвцям iз соцiально·i роботи 

(iз соцiально·i допомоги вдома, з фiзично·i реабiлiтацi'i), соцiальним 

працiвникам, психологам, соцiальним робiтникам (Наказ № 239 вiд 15.06.2011). 

3.17. Сумiснiсть посад та розширення зони обслуговування оформляеться 

наказом директора за згодою профспiлки. 

3.18. Вiдомостi про оплату працi працiвникiв надаються 1ншим органам 

особам лише у випадках, прямо передбачених законодавством. 

3.19. Вирiшуючи iншi питання органiзацi'i та оплати прац1, сторони 

керуються положениями КЗпП, Закону У кра'iни «Про оплату пращ», а також 

1ншими чинними законодавчими та нормативними актами. 

4. Режим роботи, тривалiсть робочого часу та вiдпочинку 

4. l. Режим роботи та вiдпочинку працiвникiв встановлений за Правилами 

внутрiшнього трудового розпорядку, затвердженого у вiдповiдностi до ст. 142 

КЗпП Укра'iни (Додаток 6). 

4.2. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться погоджувати з профкомом змiни 

тривалостi робочого дня (тижня), режиму працi, впровадження нових режимiв 

роботи в окремих пiдроздiлах, для окремих категорiй персоналу або окремих 

працiвникiв, повiдомляти працiвникiв про такi змiни за два мiсяцi до 'ix 

введення. 

Напередоднi святкових, нерабочих днiв тривалiсть роботи працiвникiв 

скорочуеться на одну годину, вiдповiдно до ст. 53 КЗпП Укра'iни. 

4.3. Працiвники органiзацi'i мають бути повiдомленi про надурочнi роботи 

не менше нiж за добу до 'ix початку. 

4.4. Працiвники органiзацi'i за узгодженням з Адмiнiстрацiею мають право 

використовувати rнучкий графiк роботи. 

4.5. Тривалiсть щорiчно·i основно'i вщпустки для працiвникiв органiзацi'i 

становить 24 календарних днi . 

4.6. Графiк щорiчних вiдпусток затверджуеться Адмiнiстрацiею до 05 сiчня 

поточного року. Пiд час визначення черговостi вiдпусток враховуються сiмейнi 

та iншi особистi обставини кожного працiвника. Перелiк категорiй працiвникiв, 

якi мають право на надання вiдпустки в зручний для них час, визначений 

статrею I О Закону Укра'iни «Про вiдпустки». 
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4. 7. Враховувати ст. 19 Закону У кра'iни «Про вщпустки», вiдповiдно до 
яко·i додаткова вiдпустка працiвникам надаеться одному з -батькiв, якi мають 

двох або бiльше дiтей вiком до 15 рокiв, або дитину з iнвалiднiстю, або якi 

усиновили дитину, матерi (батьку) особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А 

I групи, одинокiй матерi, батьку дитини або особи з iнвалiднiстю з дитинства 

пiдгрупи А I групи, який виховуе 'ix без матерi (у тому числi у разi тривалого 

перебування матерi в лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла пiд опiку 

дитину або особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному iз 

прийомних батькiв надаеться щор1чно додаткова оплачувана вiдпустка 

тривалiстю 1 О календарних днiв без урахування святкових i нерабочих днiв 

(стаття 73 Кодексу законiв про працю Украi"ни). За наявностi декiлькох пiдстав 

для надання ц~е1 вщпустки "ii загальна тривалiсть не може перевищувати 1 7 

календарних днш. 

4.8. Перелiк категорiй працiвникiв, якi мають право на додатковi вiдпустки 

i тривалiсть таких вiдпусток наведенi в Додатку 2 до цього договору. 

4.9. За сiмейними обставинами та з iнших поважних причин працiвникам 

згiдно з 'iхнiми заявами можуть бути наданi короткочаснi вiдпустки без 

збереження заробiт1-ю·i плати на термiн, обумовлений угодою мiж працiвником i 

Адмiнiстрацiею, тривалiстю не бiльше 15 календарних днiв на рiк. 

5. Умови й охорона працi 

5.1. Забезпечення безпечних умов працi е обов'язком Адмiнiстрацi·i, яка 

несе вiдповiдальнiсть за умови працi на рабочих мiсцях, наявнiсть засобiв 

iндивiдуального та колективного захисту, вiдповiднiсть санiтарно-побутових 

умов нормативним актам з охорони працi. 

5.2. Адмiнiстрацiя забезпечуе проведения попереднього та перюдичних 

медичних оглядiв працiвникiв opraнiзaцii·. 

5.3. Адмiнiстрацiя систематично аналiзуе захворюваюсть випадки 

тимчасово·i непрацездатностi та вживае заходш щодо усунення причин 

захворюваностi. 

5.4. Адмiнiстрацiя забезпечуе проведения працiвникам при прийняттi на 

• роботу i в процесi роботи iнструктажу та навчання з питань охорони працi, 

надання першо'i медично·i допомоги потерпiлим вiд нещасних випадкiв, про 

правила поведiнки при aвapi"i. Не допускаються до роботи працiвники, у тому 
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числi посадовi особи, якi не пройшли навчання, iнструктаж i перевiрку знань з 

питань охорони працi (ст.18 Закону Укра'iни "Про охорону працi"); 

5.5. Працiвники зобов'язанi знати та виконувати вимоги нормативних актiв 

з охорони працi, правила поведiнки з засобами виробництва, користуватися 

засобами iндивiдуалъного та колективного захисту. 

5.6. Адмiнiстрацiя забезпечуе створення в кожному шдрозд1ш на 

робочому мiсцi умов працi згiдно вимог нормативно-правових актiв, а також 

забезпечуе додержання прав працiвникiв, гарантованих законодавством про 

охорону працi (ст. 13 Закону Укра'iни "Про охорону працi"). 

5.7. Адмiнiстрацiя зобов'язана своечасно забезпечувати виробничi та 
. . . . . . 

допом1жю прим1щення протипожежним швентарем, 1нструкц1ями та правилами 

пожежноi· безпеки . 

5.8. При прийомi на роботу працiвники проходять первинний iнструктаж з 
питань охорони працi та пожежно'i безпеки в апаратi органiзацi'i, двiчi на р1к 

повторнi або позачерговi iнструктажi в структурних пiдроздiлах. 

5.9. Органiзовувати проведения розслiдувань та облiку нещасних випадкiв 

вiдповiдно до вимог положень про розслiдування (ст.22 Закону Укра'iни " Про 
охорону npaцi"). 

5 .1 О. Адмiнiстрацiя зобов' язана iнформувати працiвникiв про стан охорони 
працi, причини аварiй, нещасних випадкiв i професiйних захворювань та про 
заходи, яких вжито для 'ix усунення, а також про виконання вимог нормативних 
актiв щодо безпеки працi (ст.23 Закону Укра·iни "Про охорону працi "). 

6. Соцiальнi пiльги та гарантi"i 

6. 1. Працiвникам оргаюзац11 може надаватися одноразова матер~альна 

допомога профспiлкою у випадках: 

•близьким родичам - у разi смертi працiвника; 

•смертi близьких родичiв (матерi, батька) працiвника; 

•хвороби працiвника; 

•ювiлейних дат народження, тощо. 

6.2. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться виплачувати працшникам матер1альну 

допомоrу в розмiрi посадового окладу працiвника на оздоровления шд час 

надання щорiчно·i основно·i вiдпустки. 



• 

12 

6.3. Адмiнiстрацiя створюе необхiднi умови для дiяльностi уповноважених 

iз соцiального страхування у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю. 

7. Гарантi'i дiяльностi представницьких органiзацiй працiвникiв 

7 .1. Адмiнiстрацiя гарантуе свободу органiзацi'i та дiяльностi 

профспiлковоi· органiзацi'i, проведения в нерабочий час загальних зборiв 

трудового колективу. 

7 .2. Адмiнiстрацiя визнае профспiлку повноважним представником 

iнтересiв працiвникiв органiзацi·i та зобов'язуеться погоджувати з ним локальнi 

нормативнi акти органiзацi'i у випадках, передбачених чинним законодавством. 

7 .3. Тру довий колектив не мае права втручатися в господарську та шшу 

дiяльнiсть Адмiнiстрацi·i, окрiм випадкiв, передбачених законодавством. 

8. Вiдповiдальнiсть сторiн, вирiшення суперечок 

8.1. У раз1 невиконання або неналежного виконання обов'язкiв, 

передбачених цим договором, Сторони несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно до 

чинного законодавства. 

До дисциплiнарно·i вiдповiдальностi як посадовi особи, так i працшники 

можуть бути притягненi на пiдставi перевiрки, пiд час яко'i вiд порушника 

вимагають надання письмових пояснень. 

8.2. Спори мiж Сторонами вирiшуються в порядку, встановленому 

законодавством Украi·ни. 

8.3. Притягнення до дисциплiнарноi·, адм1юстративно'i або кримiнальноi· 
. . . . .. . .. 
в1дповщальност1 не виключае цившьно1, матер1ально1 та шших видш 

вiдповiдальностi винних осiб. 

9. Заключнi положения 

9.1. Договiр укладено на 2023-2027 роки , вiн набувае чинностi з моменту 

пiдписання його сторонами. 

Протягом семи (7) днiв пiсля його пiдписання, договiр подаеться на 

повщомну реестрац1ю до Управлiння соц1ального захисту населення 

Оболонсько·i районноi· в мiстi Киевi державно·i адмiнiстрацi·i . 

9.2.Пiсля закiнчення строку дi'i колективний договiр продовжуе д1яти до 

того часу, поки сторони не укладуть новий, або не переглянуть чинний. 
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9.3. Додатки до договору (№ 1, 2, 3, 4, 5, 6) е його невiд'емною частиною. 

9.4. Змiни та доповнення до цього договору протягом термiну його дi'i 

можуть вноситися лише за взаемно·i згоди Сторiн. 

9.5. Виконання договору контролюеться безпосередньо Сторонами або 

уповноваженими ними представниками в порядку, обумовленому Сторонами в 

окремiй письмовiй (або уснiй) угодi. 

9.6. Сторони , якi пiдписали цей колективний доrовiр, щороку, не пiзнiше 1 

лютого, звiтують про його виконання . 

<✓¼_/1.._73_2023 р. алентина КРИМОВА 

«ff» _C._.3 __ 2023 р. iя МЕЛЬНИЧЕНКО 
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· додаток 1 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор територiального центру 

со 

р 

РИМОВА 

....:::::,..,..-:::z~~ ~ - 2023 р 

Положения про порядок встановлення, виплату надбавок за 

досягнення в працi, розширену зону обслуговування, складнiсть та 

напруженiсть у роботi працiвникiв. 

1. Положения вводиться з метою посилення зацiкавленостi i 

вiдповiдальностi працiвникiв в забезпеченнi стабiльно·i високопродуктивноi" 

роботи. 

2. Надбавка за високi досягнення в працi, розширену зону обслуговування, 

за складнiсть i напруженiсть у роботi в розмiрi до 50% посадового окладу 

встановлюсться керiвникам, фахiвцям, соцiальним працiвникам та робiтникам 

територiальноrо центру, якi стабiльно, свосчасно та якiсно виконують завдання 

з обслуrовування малозахищених верств населения, постiйно пiдвищують свiй 

професiйний рiвень, використовують в роботi досягнення передово"i технолоri"i, 

з метою вiдзначити 'ix особистi показники, знания, досв iд, навики в роботi та 

здiбностi самостiйно виконувати дорученi завдання. 

3. Конкретний розм1р надбавки заступнику директора встановлюс 
. . . 

директор територ~ального центру, а прац1вникам територ1ального центру -

заступник директора, враховуючи загальний стаж роботи, досвщ, 

компетентнiсть, складнiсть функцiональних обов'язкiв, активюсть та 

iнiцiативнiсть в роботi. 

4. Виплата надбавок проводиться щомiсячно iз фонду економi"i заробiтно"i 

плати за мiсяць за пiдсумками роботи по органiзацi·i та обслуговуванню 

одиноких непрацездатних громадян. 
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5. В раз1 попршення показникiв роботи, зниження якосп виконуваних 

робiт, порушень трудово·i дисциплiни i правил охорони прац1, встановлена 

надбавка зменшуеться в розмiрi або скасовуеться. 

6. У разi застосування до працiвника дисциплiнарного стягнення надбавка 

не виплачуеться протягом його дi'i . 



• 
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Додаток 2 

ПОГОД)КЕНО ЗАТВЕРДЖЕНО 

Голова профспiлкового комiтету Директор територiального центру 

територiального центру соцiального вання (надання 

обслуговування (надання соцiальних олонського 

послуг) Оболонського району paмn,.n:_-,,, 

м . куs}ш 
~jfщ. алiя МЕJТhНИЧЕНКО а КРИМОВА 

« ~ » /) q 2023 р «_~ ·,.,..;.~...,,,_,L.-___:_,...,x,;,q..__2023 р 

Щорiчнi та додатковi вiдпустки працiвникiв. 

Вiдповiдно до Постанови Кабiнету Мiнiстрiв Укра'iни вiд 17.11 .1997 
№ 1290, список 2, роздiл 17 затверджено перешк посад працiвникiв 

пiдприемств, робота яких пов'язана з пiдвищеним нервово - емоцiйним та 

штелектуальним навантаженням, що дае право на щор1чну додаткову 

вiдпустку, що входять до сфер и управлiння Мiнiстерства соцiально'i полiтики 

Укра'iни та вiдповiдно до Закону Укра'iни «Про вiдпустки» стаття 8 пункт 2 

щорiчна вiдпустка за особливий характер працi надаеться працiвникам з 

ненормованим рабочим днем. 

№ Найменування посади Тривалiсть Додаткова вiдпустка 

п/п щорiчно·i за особливий характер 
вщпустки працi та ненормований 

(календарнi днi) 
рабочий день 

1 Адмiнiстративно- 24 4 

керiвний апарат 

4 Сторожа, робiтники 24 -

5 Прибиральниця 24 -
прим1щень 

6 Фахiвцi 24 4 

7 Соцiальнi робiтники 24 4 
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8 Перукарi, швачка, 24 4 
середнiй медичний 

персонал вщдшення 

денного перебування 

9 Працiвники вiддiлення 24 4 
органiзацi'i надання 

адресно'i натурально'i та 

грошово·i допомоги 

Черговiсть надання вiдпусток визначаеться Графiком, який затверджуеться 

директором за погодженням з профспiлковим комiтетом . 
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Додаток З 

ПОГОДЖЕНО ЗАТВЕРДЖЕНО 

Голова профспiлкового комiтету Директор територiального центру 
. . 

територ 1ального центру соц~ального вання ( надання 

обслуговування(надання соцiальних 

послуг) Оболонського району 

с ~~~~ лонського 

р 

м.К 

талiя МЕЛЬНИЧЕНКО аКРИМОВА 

с/?3 2023 р 

Положения про премiювання та депремiювання працiвникiв. 

1. Загальне положения. 

1 . Дане Положения вводиться з метою шдвищення ефективностi та . . . . 
якост1 прац1 прац1вниюв. 

2. Дiя даного Положения поширюсться на всiх працiвникiв органiзацi'i 

вiдповiдно до 'ix особистого внеску, стимулюючи при цьому сумлiнну працю та 

творче вiдношення до роботи. 

3. Пiдсумки роботи органiзацi'i проводяться один раз на мiсяць, в кiнцi 

кожного кварталу та року не шзшше 1 О числа наступного за звiтним перiодом 
МIСЯЦЯ. 

4. Сумлiнна виробнича праця заохочуеться в р1зних формах 

стимулювання: подяки, грамоти. 

2. Показники премiювання. 

2.1. Основним показником роботи органiзацi'i являються: 
•забезпечення своечасного виявлення та облiку одиноких громадян; 

•яюсне обслуговування одиноких непрацездатних громадян зпдно 

договору; 

•прийняття необхiдних заходiв щодо розгляду обrрунтованих скарг та ·1х 

попередження; 

•впровадження 1нших форм обслуговування одиноких громадян 

пенсiйного вiку; 

•забезпечення органiзацi'i i точного бухгалтерського облiку господарчо
фi нансово·i дiяльностi; 

•цiльового використання коштiв, товару, матерiальних цiнностей; 

•здiйснення якiсного пiдбору кадрiв на посади, скорочення ·1х плинностi . 
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3. Джерело та умови премiювання. 

3.1. Джерело премiювання працiвникiв органiзацll являсться економiя 

фонду заробiтно·i плати за пiдсумками роботи за мiсяць, квартал, рiк, до Дня 

Конституцii", Дня Незалежностi, Дня працiвникiв соцiальноi· сфери. 

3.2. Премiювання працiвникiв органiзацii" здiйснюсться на пiдставi рiшення 
кoмici"i з премiювання та наказу органiзацi"i про премiювання. 

Керiвник мае право регулювати розмiр премi"i. 

4. Депремiювання працiвникiв. 

4.1. Депремiювання повнiстю або частково здiйснюсться за сум1сним 
рiшенням директора i профспiлкового комiтету. 

4.2. Депремiювання за обrрунтовану скаргу з1 сторони одинокого 
непрацездатного громадянина - за спiльним рiшенням адмш1страцi·i та 
профспiлковоrо комiтету. 

4.3. Депремiювання у розмiрi 10% вiд суми премiй: 
•за несвосчасне та неповне оформления документiв; 

•незадовiльний стан облiку роботи; . . .. 
• подання звпност1 з порушенням встановлених термшш; 

. . 
•затзнення на оперативю наради; 

•за несвосчасний розпис у журналi облiку виходу на роботу. 

4.4. Депремiювання здiйснюсться за наявност1 повного комплекту 
документш: 

. . . 
• подання кершника структурного тдроздшу; 
•доповщна; 

•пояснювальна записка або акт . 
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·Додаток 4 
ПОГОДЖЕНО ЗАТВЕРДЖЕНО 

Голова профспiлкового комiтету Директор територiального центру 

територ iального центру соцiального вання (надання 

обслуговування (надання соцiальних олонського 

послуг) Оболонського району 

м. КJ»ва 

,~~~Наталiя МЕЛЬНИЧЕНКО а КРИМОВА 
~ t:J З 2023 р <-~ ~ ~r,-fL-~:..........:..,~--2023 р 

№ 

Комnлекснi заходи щодо досягнення дiючих нормативiв безпеки, гiгi€ни 

працi та середовища, пiдвищення iснуючого рiвня. 

Найменування робiт та Орiентована Термiн Вiдповiдальний 

п/п заход1в вартiсть (при виконання 

наявностiв 

бюджетi коштiв) 

1 . Закупiвля пожежного 1000,00 грн. На Завiдувач 

iнвентаря. протяз1 господарством 

Технiчне 
року 

обслуговування 
5000,00 грн . 

вогнегасникiв 

2. Заходи щодо Безкоштовно До 15 Завiдувач 

пiдготовки примiщення жовтня господарством 

до експлуатацi'i в 

зимовий перiод 

3. Поповнення та 5000,00 грн. Один раз Медсестра 

закушвля медичних на швроку 

засоб i в дол i карняноi· 

допомоги 

4. Забезпечення 20000,00 грн. Згiдно Завiдувач 
. . 

праЦIВНИКIВ норм господарством 

спецодя гом та ЗIЗ 
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Голова профспiлкового комiтету 

територiального центру 

соцiального обслуговування 

(надання соцiальних послуг) 

Оболонського району мiста Киева 

~талiя МЕЛЬНИЧЕНКО 
" fl " tf;?3 202Зр. 
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Додаток 5 

ЗА ТВЕР ДЖЕНО 

Ди C)R!~~~iя го центру 

с ня (надання 

нського району 

Схема посадових окладiв 
№ п/п Посада Розряд 

1 Директор 18 
2 Заступник директора 

3 Головний бухгалтер 

4 Провiдний бухгалтер 10 
5 Провiдний економ iст 10 
6 Пров.фахiвець з публ.закупiвель 10 
7 Юрисконсульт провiдн 10 
8 Завiдувач господарством 8 
9 Iнженер з охорони працi пров. 11 
10 Старший iнспектор з кадрiв 7 

11 Практичний психолог I кат 12 
12 Психолог I кат. 9 

13 Органiз. культ-дозвiл.дiялыюстi 10 

14 Сестра/брат медична з масажу 6 

15 Сестра медична I кат 8 

16 Завiдувач вiддiлення. 13 

17 Завiдувач вiддiлення 12 

18 Фах iз соц.доп . вдома - пров. 12 

19 Фах.iз соц.доп вдома I кат 11 

20 Фахiвець iз соц .доп.вдома 6/ кат. 9 

21 Фах. iз соц.роботи провiд 12 
22 Фах. iз соц.роботи I кат. 11 

23 Фах. iз соц.роботи 2 кат. 10 

24 Фах. iз соц.роботи 6/к 9 

25 Соцiалышй робiтник 6 

26 Робiтник з комплек. обслуг. й ремонту будинкiв 5 

27 Взупьовик з ремонту взуття 5 

28 Перукар 2 

29 Швас1ка 2 
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30 Прибирал-к служ. прим 1 

31 Прибиральник територi"i 1 

32 Сторож 1 

• 
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ПОГОДЖЕНО 

Д(?даток 6 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Голова профспiлкового комiтету Директор територiального центру 
. . 

територ1ального центру соц~ального 

обслуговування (надання соцiальних 

послуг) Оболонського району 

м. Киева 

ПРАВИЛА 

внутрiшнього трудового розпорядку 

1. Загальнi положения 

вання (надання 

1.1. Правила внутрiшнього трудового розпорядку (далi - Правила) 

територiального центру соцiального обслуговування (надання соцiальних 

послуг) Оболонського району м. Киева (далi - Територiальний центр) 

розроблено вiдповiдно до чинного законодавства Укра·iни з метою забезпечення 

чiтко·i органiзацi"i працi, належних безпечних умов працi, рацiонального 

використання робочого часу, змiцнення трудово"i дисциплiни . 

1 .2. Трудова дисциплiна забезпечуеться створенням керiвництвом 

Територiального центру необхiдних органiзацiйних та економiчних умов для 

працi, належним ставленням працiвникiв до роботи, а також заохоченням за 

сумлшну прац~о. 

1.3. Правила е обов 'язковими для виконання сторонами трудових 

ВIДНОСИН. 

1.4. Питання, пов'язанi iз застосуванням Правил, вирiшуються 

директором Територiального центру у межах наданих йому прав, а у випадках, 

передбачених чинним законодавством Укра·iни i цими Правилами, разом за 
погодженням iз профспiлковим комiтетом. 

2. Порядок прийняття i звiльнення працiвникiв 
2.1. Працiвники реалiзують право на працю шляхом укладання трудового 

договору про роботу в Територiальному центрi. 

2.2. Особа, яка працевлаштовуеться, зобов'язана подати: 

- паспорт або тимчасове посвiдчення, що пiдтверджуе особу громадянина 
У краi"ни (якщо паспорт втрачено ); 

- трудову книжку, оформлену в установленому порядку; 

- вiйськово-облiковi документи; 
- довiдку про присвоения iдентифiкацiйного номера; 
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У випадках передбачених законодавством, роботодавець мае право 

вимагати вiд особи, яка працевлаштовуеться, подання документа про освпу 

(спецiальнiсть, квалiфiкацiю), стан здоров'я та iнших документiв. 

2.3. Забороняеться вимагати вiд осiб, якi приймаються на роботу, 

вiдомостi про 'iхню партiйну i нацiональну приналежнiсть, походження та 
документи, подання яких не передбачено законодавством. 

2.4. Пiд час укладання трудового договору може застосовуватися 

обумовлене угодою сторiн випробування з метою перевiрки вiдповiдностi 

працiвника роботi, яка йому доручаеться, строкам: 

- для керiвникiв, фахiвцiв, iнших працiвникiв та соцiальних робiтникiв -
один м1сяць; 

- в окремих випадках за погодженням з профспiлковим комiтетом - до 

трьох МIСЯЦIВ. 

2.5. прийняття на роботу оформлюеться наказом директора Терцентру, з 

яким працiвник ознайомлюеться пiд пiдпис. 

У наказi мають бути зазначенi: назва посади вiдповiдно до Нацiонального 

класифiкатора Укра'iни, розмiр посадового окладу згiдно зi штатним розписом, 

дата прийняття на роботу, iншi iстотнi умови трудового договору. 

2.6. До початку роботи за укладеним трудовим договором роботодавець 
зобов'язаний: 

- роз'яснити працiвнику його права i обов'язки; 
- проiнформувати працiвника пiд пiдпис про умови пращ, його права на . . . 

шльги в1дповщно до колективного договору; 

- ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього трудового розпорядку 
1 колективним договором; 

- визначити працiвнику робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для 

роботи засобами; 

- провести вступний iнструктаж працiвника з технiки безпеки, виробничо·i 

caнiтapi'i, ппени пращ 1 протипожежно·i охорони. 
2.7. Дiя трудового договору може бути припинена тiльки на пiдставах, 

передбачених законодавством Укра'iни. 

2.8. За iнiцiативою працiвника трудовi вiдносини припиняються згiдно зi 
статтями 38 i 39 КЗпП. Працiвник мае право розiрвати трудовий договiр, 
укладений на невизначений строк, попередивши про це адм1юстрацiю 

письмово за два тижнi. У разi розiрвання трудового договору з поважних 

причин, передбачених чинним законодавством, працiвника звiльняють з роботи 

у строк, про який вiн просить. 

2.9. Дiя трудового договору за iнiцiативою роботодавця може припинятися 
з пiдстав, передбачених статтями 40 i 41 КЗпП. 

2.1 О. Трудовий договiр може бути припинено також на шдставах, 

передбачених пунктами 1-3, 5-8 статтi 36, статтею 28 КЗпП. 
2.11. Припинення трудового договору оформлюеться наказом директора 

Територiального центру, який оголошуеться працiвнику пiд пiдпис. 
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2.12. У день звiльнення працiвнику видаеться належно оформлена трудова 
книжка та виплачуються всi належнi йому вiд пiдприемства суми. Днем 

звiльнення вважаеться останнiй день роботи. 

2.13. У разi звiльнення працiвника роботодавець зобов'язаний у день 

звiльнення видати йому копiю наказу про зв iльнення з роботи. 

3. Основнi обов'язки працiвникiв 
3.1. Працiвники зобов'язанi: 
3.1.1. Чесно сумл1нно виконувати роботу визначену посадовою . . 

шструкщею. 

3.1.2. Дотримуватися трудово'i дисциплiни, своечасно i точно виконувати 
розпорядження керiвництва Територiального центру. 

3 .1 .3. Дотримуватися встановленому режиму робочого дня, рабочий час 
використовувати для продуктивно·i працi. 

3 .1.4. Дотримуватися вимог з о хорони працi, технiки безпеки, виробничо·i 
caнiтapi'i, протипожежно·i охорони, передбачених вiдповiдними правилами та . . 
1нструкщями. 

3.1.5. Вживати заходiв для негайного усунення причин та умов, що 

перешкоджають або ускладнюють нормальну роботу, негайно iнформувати про 

це адмiнiстрацiю Територiального центру. 

3.1.6. 3 повагою ставитися до колег, сприяти створенню нормального 
. . . 

психолопчного кшмату в колектив1. 

3. 1 . 7. Бути стриманими, вести себе гiдно, дiяти тiльки в межах сво·iх . . . . . . 
повноважень, вв1чливо ставитися до вщвщувачш та шдошчних. 

3.2. Коло обов'язкiв, якi виконуе кожний працiвник за своею посадою, 
визначаеться посадовими iнструкцiями i положеннями, затвердженими в 

установленому порядку, а також умовами трудового договору. 

4. Основнi обов'язки адмiнiстрацii Територiальноrо центру 
Керiвництво Територiального центру зобов'язане: 

4.1. Правильно органiзувати працю працiвникiв, визначити за кожним 
робоче мiсце, створити здоровi безпечнi умови пращ, забезпечити 
необхiдними для роботи засобами. 

4.2. Вживати необхiдних заходiв для профiлактики виробничого . . 
травматизму, захворювань пращвниюв. 

4.3. Неухильно дотримуватися вимог законодавства про працю та правил 
. . 

охорони пращ, вживати заход1в для вчасного усунення причин та умов, що 

перешкоджають нормально·i роботi працiвникiв. 

4.4. Забезпечувати належнi умови для систематичного пiдвищення 

педагогiчно·1· та медично·i квалiфiкацi'i окремих категорiй працiвникiв. 

4.5. Давати чiткi вказiвки i розпорядження пращвникам, вимагати й 

перевiряти своечаснiсть i точнiсть 'ix виконання. 
4.6. Сплачувати працiвникам заробiтну плату в установлею 

законодавством i колективним договором термiни. 



26 

4. 7. Контролювати дотримання працiвниками тру дово'i дисциплiни. 
4.8. Органiзувати облiк робочого часу i табелювання пра,цiвникiв. 
4.9. Дотримуватися вимог законодавства про працю пiд час вирiшення 

соцiально-трудових питань в Територiальному центрi. 

5. Робочий час i його використання 
5.1. Для працiвникiв Територiального центру встановлено п'ятиденний 

тиждень з тривалiстю робочого часу 40 годин на тиждень з вихiдними днями у 
суботу та недiлю. Для працiвникiв окремих категорiй вiдповiдно до 

законодавства встановлюеться скорочена тривалiсть робочого часу. 

5.2. Час початку i закiнчення роботи, перерва на вiдпочинок i харчування 
. . 

працшниюв: 

- початок роботи - 8:00 год. . . 
- перерва на вщпочинок 1 харчування - 12:00 - 12:45 год. 
- закiнчення роботи - 17:00 год. 
- закiнчення роботи у п'ятницю - 15:45 год. 
Напередоднi святкових (нерабочих) днiв тривалiсть роботи працiвникiв 

скорочуеться на одну годину. 

5.3. Облiк присутностi працiвникiв на роботi протягом робочого дня 
здiйснюе працiвник кадрово·i служби. 

5.4. Заборонено в рабочий час вiдволiкати працiвникiв вiд роботи для 
виконання rромадських доручень, не пов'язаних з дiяльнiстю Територiальноrо 

центру . 

5.5. Працiвникам надаються вiдпустки вiдповiдно до чинного 

законодавства У кра'iни. Черговiсть надання щорiчних вiдпусток визначаеться 

графiком, який у термiн до 30 грудня поточного року затверджуеться 
директором Територiального центру за погодженням з профспiлковим 

комiтетом i пiд пiдпис доводиться до вiдома працiвникiв. Графiк е 

обов'язковим для сторiн трудового договору. 

Перенесения вiдпусток на iнший час можливе лише у випадках, 
передбачених законодавством, та за згодою сторiн. На прохання працiвника 

. . 
щор1чна вщпустка може надаватися частинами за умови, що основна 

безперервна 'ii частина становитиме не менше ] 4 календарних днiв. 

5.6. Надавати щорiчну додаткову оплачувану вiдпустку тривалiстю 10 
календарних днiв без урахування святкових (нерабочих) днiв жiнкам, якi мають 

двох i бiльше дiтей вiком до 15 рокiв, або дитину iнвалiда. 
5.7. За сiмейними обставинами працiвниковi може бути надано вiдпустку 

без збереження заробiтно·i плати тривалiстю до 15 календарних днiв на рiк. 

6. Заохочення за успiхи в роботi 
6.1. За зразкове виконання трудових обов'язкiв, сумлiнне ставлення до 

роботи i вагомi досягнення в працi до працiвникiв застосовуються такi види 
заохочень: 
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- оголошення подяки; 
- нагородження цшним подарунком; 
- нагородження грошовою прем1ею. 
6.2. Директор Територiального центру видае наказ про заохочення 

працiвника i доводить його до вiдома всього колективу. Вiдомостi про . . 
заохочення заносяться до трудових книжок працшниюв. 

6.3. За особливi трудовi досягнення адмiнiстрацiя Територiального центру 
разом з профспiлковим комiтетом можуть порушувати клопотання щодо 

. . . . 
представления працшниюв до державних нагород та вщзнак вищих органш 

державного управшння. 

7. Вiдповiдальнiсть за порушення трудово1 дисциплiни 
7.1. Працiвник несе вiдповiдальнiсть за порушення трудово·i дисциплiни, а 

саме за: 

- невиконання або неналежне виконання з власноУ вини покладених на 
нього трудових обов'язкiв, визначених трудовим договором, колективним 
договором та цими Правилами; 

- прогул ( у т.ч. вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин протягом 
робочого дня) без поважних причин; 

- появу на роботi в нетверезому станi, станi наркотичного (токсичного) 
сп' янiння; 

- вчинення за мiсцем роботи розкрадання майна Територiального центру; 
перевищення службових повноважень. 

7.2. За порушення трудово·i дисциплiни до працiвника може бути 

застосовано тiльки один з таких заходiв стягнення: догана, звiльнення з роботи. 
7.3. Дисциплiнарне стягнення застосовуеться директором Територiального 

центру безпосередньо за виявленням проступку, але не пiзнiше одного мiсяця з 
дня його виявлення, без урахування часу звiльнення працiвника вiд роботи у 

зв'язку з тимчасово'i непрацездатнiстю або перебування його у вiдпустцi. 

7.4. До застосування дисциплiнарного стягнення вiд порушника трудово·i 
дисциплiни береться письмове пояснения. Вiдмова працiвника надати таке 
пояснения не може бути перешкодою для застосування стягнення. 

7.5. Дисциплiнарне стягнення оголошуеться наказом директора 
Територiального центру, з яким працiвника ознайомлюють пiд пiдпис протягом 
трьох днш. 

7.6. Якщо протягом року з дня накладання дисциплiнарного стягнення на 
працiвника не буде покладено нове дисциплiнарне стягнення, вiн вважаеться 
таким, що не мав його. Директор Територiального центру зi свое'i iнiцiативи чи 

клопотанням трудового колективу може зняти стягнення достроково (до 

закiнчення одного року). 

7.7. Протягом строку дi'i дисциплiнарного стягнення до працiвника не 
застосовуються заходи заохочення , якi передбаченi цими Правилами. 


