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З метоЮ сприяння реryлюванню трудових вiдносин та соцiально-

економiчних iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
ОболонС"*"И районнИй в MicTi Кисвi центР соцiальних служб (да"i. -

Адмiнiстрацiя),
сторони, та

в оообi директора ,Щмитрiевоi олени Миколаiвни, однiеi

оболонського районного MicTi Кисвi центру
труловиЙ колектив UОолонського paиOнHuru Е lyllLlr llflLDl r{vlrlrJ

соцiальних служб (далi -труловий колектив), в особi обраних уповноважених

представникlв
и ст иlqпl

_ з друго1 ни, рЕtзом iменуютъСя и, уклалИ дани колективний

п,оговiр про наступне:

1. зАгАльнI положЕння

1.1. Щаний Колективний договiр укладений у вiдповiдностi до Кодексу

законiв про працю Украiни, Закону Украrни <про колективнi договори та

угоди)), Закону УкраiЪи <Про оплату працi>>, Закону Украiни <Про охорону

працi>>, Закону Украiни кпро вiдпуътки>>, Закону Украiни кпро зайнятiсть

населення>, Закону Украiни uПро соцiальнi послугю>, Закону Украiни <Про

позашкiЛьну ocBiryr,,u i"-"x нормаТивно-правових aKTiB Украiни,

1.2. Сторони визнаютъ Колективний договiр нормативно-правовим актом,

укладениN{ ,aiд"о з чинним законодавством на ocНoBi зобов'язань i спiльних

домовленостей з метою реryлювання виробничих, соцiально-економiчних i

трудових вiдносин, забезпечення прав i обов'язкiв прачiвникiв,

1.3. Колективний договiр набувае чинностi з дня його пiдписання

сторонами на загаJIьних зборах трудового колективу Щентру i дiе до 3l грудня

2ьrЪ р;;r. Пiсля закiнченн" .rро*у дii Колективний договiр продовжуе дiяти до

того часу поки Сторони не укJIадуть новий або не переглянуть чинний, якщо

iнше не передбачено договором

1.4. У разi реорганiзацii Центру Колективний договiр зберiгас чиннiсть

протягом .rpony, 
"а 

який його укладено або може бути переглянутий за згодою

CTopiH.

1.5. Колективний договiр зберiгас чиннiсть у разi змiнт складу, структури,

наЙменуВання, керiвника Щентру, Ъiд ir."i якого укладено цей договiр,

1.б. У разi лiквiдацii органiзацii Колективний договiр "дiе ,протягом усього

року проведення лiквiдацii.
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1.7. Положення даного Колективного договору у випадку будь-яких спорlв

i розбiжНостей не можУть тракТуватисЯ як TaKi, що погiршують, порiвняно з

дiючим законодавством УкраIни, положення працiвникiв Центру, в iншому

випадку вони визнаютъся недiйсними,

t.8. У випадку виникнення конфлiктних ситуацiй, вони можуть

вирiшуватись шляхом прямих i вiдкритих переговорiв згiдно з чинним

законодавством УкраIни.
1.9. Сторони зобов'язуються виконувати КолективниЙ договiр на ocнoBl

взаеморозумiння та взаемнот довiри, а також визнають взасмну вiдповiдальнiсть

за реалiзацiю прийнrIтих зобов'язань,

1.10. Положення даного Колективного договору поширюються на Bcix

працiвникiв Центру i е обов'язковими як для Ддмiнiстрачii, так i для

працiвникiв.

1.11. yci працiвники повиннi бути ознайомленi з даним Колективним

договором.

t.|2. Жодна зi cTopiH, яка пiдписала Колективний договiр, не мае

перiод його дii в односторонньому порядку перервати виконання взятих

обов'язкiв, положенъ i норм.

1.13. ЗмiнИ i доповНеннЯ дО КолектиВногО договорУ вносяться в разi

потреби тiльки за взаемноi згоди cTopiH, зацiкавлена сторона письмово

по"iдо*Пяс iншУ сторонУ про початок проВеденнЯ переговорiв (консультацiй)

та надсилае c3oi: пропозицi| якi мають бути спiльно розглянутi у l0_ти денний

TepMiH з дня отримання iншою стороною,

2. Права та обов'язки Адмiнiстрацii

укладаеться Адмiнiстрачiею з

Колективному договору таким
iнтереси працiвникiв у трудовому
У випадку виникнення такого
вiдповiдно до чинного трудового

права у
на себе

2.|. Жоден труловий договiр, що
працiвниками, не може суперечити цьому
чином, щоб, у порiвняннi з ocTaHHiM, права та

договорi були якимось чином обмеженi,

протирiччя, yci спiрнi питання вирiшуються
законодавства Украiни.

2.з. Ддмiнiстрацiя зобов'язана розробити та затвердити для кожного

працiвника посадоъу iнструкцiю, ознайомити працiвника з нею та вимагати iJ

""попu""я. 
У посадовiй iнструкцii може бути передбачено виконання одним з
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2.4. Знайомити кожного працiвника з нак€вами, умовами працi if оплатою,

правилами внутрiшнього трудового розпорядку ! К9ле5тивним договором,

роз,яснювати прuцi"н"кам 
-ixHi 

права i посадовi обов,язки вiдповiдно до

чинного законодавства УкраiЪи.

2.5. Проводити атестацiю педагогiчних працiвникiв - раз на 5 poKiB,

фахiвчiв iз соцiальноi роботи - раз на 3 роки,

2.6. Забезпечити примiщення первинними засобами пожежогасiння,

2.7. Вчасно видавати прибиральницям дезiнфiкуючi i миючi засоби.

' ..

2.8. Забезпечити примiщення медичною аптечкою першоi необхiдностi.

2.9.надавати працiвникам технiчнi засоби i канцелярськi товари.

2.10. Ддмiнiстрацiя гарантуе надання працiвникам вiльного часу для

проходження медичних оглядiв та явки у державнi органи за викликами

(повiстками), без проведення будь-яких вiдрахувань iз заробiтноi плати чи

дисциплiнарних санкцiй у порядку чинного законодавства Украiни,

2.11. Ддмiнiстрацiя мас право використовувати Bci передбаченi трудовим

законодавством УкраiЪи заходи матерiальноi та дисциплiнарноТ

вiдповiдальностi стосовно працiвникiв, якi порушують правила внутрiшнього

трудового розпоряДКУ, пожежноi безпеки, охорони працi, ненЕLлежно ставляться

до виконання своiх посадових обов'язкiв та майна Центру.згiдно зi ст,152

кзпп Украiни, передавати питання про порушення трудовоi дисциплiни на

розгляд трудового колективу.

3. Права та обов'язки працiвникiв Щентру

з.1. Працiвник несе персон€tльну вiдповiдальнiсть за виконання службових

обов'язкiв, мас проявляти iнiцiативу i творчiсть в межах cBoci компетенцii,

3.3. Створювати i зберiгати сприrIтливу трудову атмоiФ.пч у колективi та
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з.4 кожний працiвник зобов,язаний працювати чесно та сумлlнно,

своечасно та точно виконувати розпорядження Адмiнiстратtii, дотримуватись

труловоi дисциплiни, вимог нормативних aKTiB з охорони працi, ,caHiTapii,

правил внутрlшнього трудового розпорядц та пожежно-i безпеки, дбайливо

ставитися до майна I-{eHTpy

3.5. ПрацiвниК зобов'язаний в день вiдкритгя листка непрацездатностi

повiдомити про це iнспектора з кадрiв,

3.6. КоЖний праЦiвниК зобов'язаний на проханнЯ ддмiнiстрацiТ негайно

надавати iнформацiо ,u необхiднi звiти npo 
"r*онання 

своiх безпосереднiх

посадових обов'язкiв, вести наJIежним чином BBipeHy йошry службову облiково-

статистичну документацiю.
' 

.ник мае поаво :Iицтву Щентру пропозицiТ щодо
3.7. Праuiвник мае право подавати KeplBI

усунення недолiкiв охорони працi та полiпшення умов безпеки праui,

4. прийом I звIльнЕння прдцIвникIв, змIнд умов прдцI

4.1. Прийом та звiльнення працiвникiв проводиться у вiдповiдностi Кодексу

законiв про працю Укратни, Щивiльного кодексу та iнших нормативно-правових

aKTiB.
4.2. При вивiлъненнi працiвникiв у зв'язку iз змiнами в органlзац11

виробництва працi, у тому числi лiквiдацiею, реорганiзuцi9о, скороченням

чиселъностi, ддмirri"rрччt" по"iдо*ляс про це працiвника не пiзнiше нiж за два

мiсяцi.

4.з. При вивiлъненнi працiвникiв у зв'язку iз змiнами в органiзачii

виробництъа i працi , у тому числi лiквiдацiею, реорганiзацiею, скороченням

чиселъностi, Адiii"i.rрчци пЬвiдомляе не пiзнiше НiЖ За ДВа МiСЯЦi У ПИСЬМОВiЙ

формi державну службу зайнятостi, вказуючи пiдстави i строки вивiльнення,

найменування "роф..iИ, 
спецiалъностей, квалiфiкацiй, розмiр оплати працi, а в

десятиденний ЁrрЪп пiсля вивiльнення списки фактично вивiлънених

працiвникiв.

4.4. За iнiцiативою Ддмiнiстрацiт, трудовий договiр з прачiвником може

бути розiрван иЙ у випадку змi" "Ър.а"iйii 
виробництва_i.працi, в тому числi

лiквiдацiТ, р.ор.аrri.ачii, банкрутства абО перепрофiлювання Центру,

скорочен"" "".Ёпьностi 
або штаry працiвни_кiв, а також у разi неншIежного

виконанIUI працiвником cBoix посадових обов'язкiв вiдповiдно до чинного

законодавства Украiни.
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4.5. Розiрвання трудового договору з праuiвником з iнiцiативи

ддмiнiстрацii можливе i в iнших випадках, ,передбачених чинним

законодавством.

4.6. Про змiну iстотних умов працi - систем та розмiрiв оплати np1l1,

пiльг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу,

сумiщеннЯ професiЙ, змiнУ й наймеНуваннЯ посаД тощО - Ддмiнiстрацiя

персоналъно .rоъiдоrп"u працiвника не пiзнiше нiж за два мiсяцi, Якщо

працiвник не згоден продовжувати роботу в нових умовах, труловий договiр

припиняеться вiдповiдно до ,ry"nry б cTaTTi 36 кзпп з виплатою вихiднот

допомоги у розмiрi не менше середнього мiсячного заробiтку.

. 5. нормувдння I оплдтд прдцI, встдновлЕння систЕми,
розмIрIв здроБIтноi плдти тд Iнших видIв трудових

виплАт
(доплат, надбавок, премiй)

5.1. оплата працi працiвникiв Щентру та пiдлiткових клубiв за мiсцем

проживання оболонс"поiо району MicTa Киева здiйснюеться вiдповiдно до

ЗЬконiВ УкраiнИ <ПрО ocBiry>, <Про дошкiльну ocBiTp>, Постанови Кабiнету

MiHicTpiB Украiни "iд 
2З.оз.zоt 1 року N9 з7З ( зi змiнами та доповненнями),

Постанови кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 22.о7.20|6 року Ns 462 (зi змiнами та

доповненнями), Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд з0.08.2002 року N
l298 (зi змiнамИ та допоВненнямИ), ПостаНови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд

21.0б.2017 року Jф 435 (зi змiнами та доповненнями) та iншими нормативно-

правовими актами УкраiЪи з питань оплати працi,

5.2. KoHKpeTHi розмiри тарифних ставок працiвникiв i посадових окладiв

визначаютъся згiдно з чинним законодавством УкраIни у вiдповiдностi з

професiями та квалiфiкацiею працiвникiв, стажу роботи, а. також згiдно з

посадовИми оклаДами, встановлениХ штатниМи розпиСом працiВникiв Центру,

5.З. ПрИ пiдписаНнi трулоВого догоВору АдМiнiстраuiя доводить до вiдома

працiвника розмiр, ,rор"до* i TepMiH виппати заробiтноi плати, умови згiдно з

якими можуть ,дiй."оuатися утримання iз заробiтноI плати Bcix обов'язкових

державних платежiв, вiдрахувань та податкiв вiдповiдно до чинного

законодавства Украiни. 
i

5.4. Структура заробiтноi плати складаеться з основноi i додатковоТ

заробiтноi плати, u,uno* iнших заохочувчUIьних та компенсацiйних ви.плат,

основна заробiтна плата е обов'язковою винагородою працlвнику за

виконану ним роботу згiдно з посадовими обов'язками] штатного розпису

Щентру та тарифiкацii педагогiчних працiвникiв пiдлiткових клуб iB
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вона складаеться з посадового окладу та доплат:

вiдсоткiв до посадового окJIаду;
_ обслуговуючому персонаrry: прибиральницi _ за шкiдливiсть, водiю _ за

УкраТни вiд 23.03.201
соцiальноi полiтики
надбавки за вислуry
соцiального захисту
доповненнями).

- Педагогiчним працiвникам, психологам, фахiвцям iз со_цiальнот роботи -
за вислуry poKiB та 20 вiдсоткiв за престижнiсть (Постанова Кабiнету MiHicTpiB

1 N9 373 зi змiнами та доповненнями, Наказ MiHicTepcTBa

украiни <про внесення змiни до п,3 Порядку виплати

poKiB працiвникам державних та комун€Lпьних установ
населення) вiд |4.|2.2018 Jф 1873 зi змiнами та

. Основна заробiтна плата не може бути меншою

законодавством Укратни розмiру мiнiмальноi заробiтнот плати,

- Фахiвцям iз соцiальноi роботи - за роботу в шкiдливих умовах - 15

встановленого

5.5. Додатковi виплати включають:

компенсацiйнi виппати передбаченi чинним

5.6. Премii працiвникам Центру та пiдлiткових клубiв виплачуються

вiдповiдно до Положення про ,rр.*й"чннrl та за н€UIвнiстю коштiв, eKoHoMii

фонду заробiтньоi плати.

5.7. Виплата заробiтноi плати працiвникам Щентру за першу половину

мiсяця здiйснюстu." u розмiрi не бiльше 40 вiдсоткiв посадового окладу за

фактично вiдпрацъований час.

5.8. Виплата заробiтньоi плати здiйснюеться два рази на мiсяць вiдповiдно

до чинного законодавства Украiни,

5.9. Заробiтня плата виплачуеться через промiжок часу, що не перевиц{уе

шiстнадцять кшIендарних днiв.

5.10. Bci розрахунки з працiвниками з оплати працi проводятъся через

особовi поточнi рuф*", вiдкритi в ycTaнoBi банку, з яким укJIадено договiр

розрахун*оuо-пчЪоuЬ обслуговуваflня по видачi заробiтньоI плати

використанIшм банкiвсъких платiжних карток,

5.11. Пiдставою для нарахування заробiтньоi плати е первиннi документи

(табелi облiку робочого часу, накЕви про призначення та звiльнення

,rрuцi"н"кiв, про 
"чдчrr"" 

вiдпусток, листкiв непрацездатностi тошо),

доплати, надбавки, гарантiйнi та

законодавством Украiни.

iх
на

з
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5.13. ВiдповiДно дО чинногО законодавства УкраТни, Ддмiнiстрацiя може

о складнiсть, напруженiсть у роботi,
о сумiщення посад
о за особливий характер роботи
о зарозширення зони обслуговування

у разi несвоечасного та неналежного виконання посадових обов'язкiв

працiвником, порушення ним трудовоi дисциплiни надбавки та премiальнi

виплатИ можутЬ бутИ c1acoBaцi абО зменшенi вiдповiдно до чинного трудового

законодавства Украiни.

5.14. Штатним працiвникам Щентру та педагогiчним працiвникам один раз

на piK надаеться матерiальна допомога:

на оздоровлення ( у розмiрi одного посадового окладу);

педагогiчним працiвникам, згiдно ст.57 Закону УкраIни кПро ocBiry>,

передбачена щорiчна грошова винагорода за сумлiнну працю, зразкове

виконаннrI службових обов'язкiв,

5.15. Премii працiвникам Центру та пiдлiткових клубiв виплачуються

вiдповiдно дъ Попоження про премiювання та за наявнiстю коштiв,

5.16. При наявностi eKoHoMiT фонду заробiтньоТ плати праuiвникам може

виплачув атиаяматерiальна допомога на поховання рiдних по kpoBi, операцiйне

лlкування.

5.18. Вiдомостi про оплату працi працiвникiв надаються iншим органам i

особам лише у випадках, передбачених законодавством.
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встановлювати працiвникам :

о високi досягнення у працi;



6. ВСТДНОВЛЕННЯ ГДРДНТIЙ, КОМПЕНСДЦIЙ I ПIЛЬГ

б.3. ЗгiднО норматиВно-правОвих aKTiB УкраiнИ проводиться пiдвищення

квалiфiкацii працiвникiв Центру та педагогiчних працiвникiв пiдлiткових

клубiв.

6.4. Працiвники отримують соцiшtьнi виплати у зв'язку з тимчасовою

непрацездаiнiстю, допомоry у зв'язку з вагiтнiстю та пологами, по догляду за

дитиною до з_х poKiu ,u ,upu"rii у перелбачених законоДаВСТВОМ ВИПаДКаХ ДО 6-

ти poKiB.

6.5. Робота у святковi, неробочi та вихiднi днi, компенсу€ться iншим часом

вiдпочинку за згодою cTopiH (протягом одного року),

6.б. I]eHTp гаранТуе свободу органiзацii i дiяльностi трудового колективу,

проведення у неробочiй час заг€шьних зборiв трудового колективу,

7. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ I
ВIДПОЧИНКУ

7.1. В Щентрi встановлюеться наступний режим роботи, що зобов'язуються

виконувати Bci працiвники:
- початок роботи - 09:00;
- закiнчення роботи в понедiлок - четвер - 18:00, в п'ятницю - 1 6:45;

- перерва для вiдпочинку i харчування - з 13:00 до 13:45;

- субота i недiля - вихiднi днi.
трива-гriсть робочого часу не може перевищувати 40 годин на тиждень,

7.2. керiвники rypTKiB i секцiй пiдлiткових клубiв працюЮТЬ ВiДПОВiДНО ДО

графiкУ робоr" .ypi*iu та секцiй пiдлiткових клубiв, прибиральницi клубiв

,rрчЦloоrь згiдно з встановлених графiкiв роботи,

7.3 Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи прачiвникiв

скорочуеться на одну годину.

7.4. ПраЧiвникИ мають право на вiдпустки згiдно з Законом Украiни <Про

вiдпустки>.

7.5. щорiчна вiдпустка у перший pik роботи працiвника надасться до 6

мiсяцiв пропорцiйно 
"iдпрчц"ованого 

часУ, а пiсля б мiсяцiв безперервноi

роботи u ileHrpi в повному об'емi, а за другий та насryпнi - згiдно з графiком

ъiд.rу.rок. Педагогiчним працiвникам вiдпустка повноi трйва-постi надасться у



лiтнiй перiод незалежно вiд часу iх прийняття на роботу (ч,14 ст,10 Закону

Украiни <Про вiдгryстки>).
)

7.6. Графiк чергових щорiчних вiдгryсток працiвникiв Щентру узгоджуеться

з заступником директора н.е пiзнiше 25 грудня щорiчно, та затверджуеться

директором на початку сlчня кожного року. При визначеннi черговостi

вijпусток враховуються сiмейнi й iншi особистi обставини кожного пращвника,

7.7.ПрацiвникамЩентрУнеМеншяк24каJIенДарнихДнiв.
7.8.ПедагогiчнимпрацiвникаМ_42календарнихднi.
7.9. Працiвникам, яким не виповнилось 18 poKiB - 31 календарний день,

. 7.10. Iнвалiдам I-II груп _ 30 календарних днiв, III групи - 26 каsтендарних

днiв.

,7 .|1. ,Щиректоровi, заступнику директора, головному бухгалтеру,

бухгалтерам, iнсп.пrору-, кадрiв, юрисконсульту, дiловоду, в_одiевi, керiвникам

.лужб, соцiальному менеджеру, фахiвцю iз соцiальноi роботи, соцiальному

педагоry, психопогу, завlдуючому господарством, тривалiстю до 7 календарних

днiв за ненормований робочiй день.

7.|2. ,Щодаткова вiдгryстка за ненормований робочiй день може бути

подiлена на частини.

7.13. Додаткова вiдпустка за ненормований робочий день надасться

працiвникам, якi працюють в Щентрi повний робочий день.

,7.|4. Вiдповiдно до статгi 19 ЗаконУ Украiни "Про вiдпустки", додаткова

вiдпустка надаеться працiвникам, якi мають дiтей або повнолiтню дитину -

особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи,

Одному з батькiв, якi мають двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або

дитину з iнвалiднiстю, або якi усиновили дитину, MaTepi (батьку) особи з

iнваrriднiстю з дитинства пiдгрупи д I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини

або особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи д I групи, який виховус iх без

MaTepi (у тому числi у разi триваJIого перебування MaTepi в лiкувальномУ

закладi), а також особi, 
"nu 

ur"nu пiд опiку дитину або особу_з iнвалiднiстю з

д"r"п.i"а пiдгрупИ Д I групи, чИ одномУ iз прийомних батькiв надасться

щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка тривчUIiстю l0 календарних днiв без

урахування святкових i неробочихднiв. J

10



за наявностi декiлькох пiдстав для надання цiеi вiдпустки if загальна

тривалiсть не може перевищувати l7 календарних днiв,

7.I5. Учасникам бойових дiй, постражд€Lлим учасникам Революцii

гiдностi, особам з iнвалiднiстю внаслiдок вiйни, статус яких визначений

ЗаконоМ УкраiнИ ''ПрО статуС BeTepaHiB вiйни, гарантii ik соцiальнОго захисту",

особам, р.чбiпirоuчrrr1rл вiдповiднодо Закону Украiни "Про реабiлiтацiю жертв

репресiйкомунiстичного тоталiтарного режиму t917_1991 poKiB", iз числа тих,

"*"* 
було пiддано репресiям у фЪрмi (формах) позбавлення волi (ув'язнення)

або обмеження "oni 
чи примусового безпiдставного помiщення здоровоТ

людини до психiатричного закладу за рiшенням позасудового або iншого

репресивного органу, надаеться додаткова вiдпустка iз збереженням заробiтнот

плати тр"Ъалiс"ю |4 календарних днiв на piK,

' 7.16. Прачiвникам надаеться вiдпустка у зв'язку з навчанням (ст, ст, 15, 16,

Закону Украiни <Про вiдпустки>),

7.17. Працiвникам, що йдуть у вiдпустку надаетъся MaTeplaJIbHa допомога

на оздоровлення один раз на piK.

7.18. Якщо в I-{eHTpi встановленi вихiднi днi, то цi днi входять до

тривалостi вiдпустки'працiвника. Працiвник, який перебував у вiдпустцi в

перiод, у якому д.пiп"*u робочих днiв були оголошенi вихiдними та перенесенi

nu ir.rИ перi,од, пiсля закiнчення вiдпустки повинен працювати за графiком

роботи Щентру.

,7.|g. вiдповiдно до ст. ст. 25, 26 закону украiни <про вiдпустки> за

сiмейними обставинами та з iнших поважних причин праuiвникам за ix заrIвами

можуть бути наданi короткочаснi вiдпустки без збереження заробiтнот плати,

8. ВIДПОВIДДЛЬНIСТЬ CTOPIH, ВИРIШЕННЯ СПОРIВ

8.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання зобов'язань,

8.2. ,Що дисциплiнарноi вiдповiдальностi можуть бути притягнутi

працiвнИки ЩентРу на пiдСтавi перевiрки, що здiйСнюеться Ддмiнiстрацiсю, На

пiдставi цього 
^фчпrу вiд порушника вимагаються письмовi пояснення

вiдповiдно до чинного трудового законодавства Укратни.

1l



9. зАключнI положЕння

9.1. TepMiH дii цього Колективного договору - з моменту його пiдписання

yrro""o"u*."rr" представниками CTopiH i до 31 грулня 2О26 року,

g.2. Цей Колективний договiр пiдписаниЙ у трьох примiрниках, якi

знаходяться У кожноi iз cTopiH та В оболонськiй районнiй в MicTi Киевi

державнiй адмiнiстрачii, та мають однакову юридичну сиJry,

ПЦПИСИ CTOPIH:

Оболонський районний в MicTi
Кисвi центр соцiальних служб

Щиректор 
jУ"лена ДД4ТРIеВА

Труловий колектив
Оболонського районного в
MicTi Кисвi центру
соцiальних служб
в особi обраних i уповноважених
представникiв

|2
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