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Зміни та доповнення 
до Колективного договору технічного департаменту 

ПрАТ «АК «Київводоканал» на 2019-2021 рр. 
На конференції трудового колективу технічного департаменту ПрАТ «АК «Київ-

водоканал» та Адміністрації технічного департаменту ПрАТ «АК «Київводоканал» (далі -
СТОРОНИ) від 30 липня 2021 року (протокол № 3 від 30.07.2021), було прийнято рішення з 
01.08.2021 внести зміни та доповнення до Колективного договору технічного департаменту 
ПрАТ «АК «Київводоканал» на 2019-2021 рр. (далі - Колективний договір), а саме: 

І. Абзац І підпункту 3.3.3.1. пункту 3.3 Розділу 3 до Положення про оплату праці 
працівників технічного департаменту ПрАТ «АК «Київводоканал» (додаток 1 до Колективного 
договору) викласти в новій редакції, а саме: 

Ювілейними датами вважаються: 
- для жінок - 50 та 60 років, У разі надання одноразової винагороди/заохочення 

жінкам до ювілейної дати 55 років, до ювілейної дати 60 років вони не отримують 
одноразової винагороди/заохочення. 

- для чоловіків - 50 та 60 років. 

П. Ці зміни та доповнення набирають чинність з 01.08.2021 та є невід'ємною 
частиною Колективного договору технічного департаменту ПрАТ «АК «Київводоканал» на 
2019-2021 рр., підлягають повідомній реєстрації в установленому законодавством порядку. 

Ш. Усі інші умови Колективного договору залишаються в силі і СТОРОНИ 
підтверджують обов'язковість їх виконання щодо себе. 

Зміни та доповнення до Колективного договору технічного департаменту 
ПрАТ «АК «Київводоканал» на 2019-2021 рр. підписали: 

від трудового колективу: від адміністрації: 

Голова профспілкового комітету Директор технічного департаменту 



ПРОТОКОЛ 

Конференції представників підрозділів техвіпого жшртаменту 
ПрАТ «АК ««Київводоканал», вул. Б-: г . - - ^ Г - в 

З З- хглня 2021 року 

Присутні: 30 делегатів представників підрозділів техиганш шкяшрпменту з 
"отриманням усіх >м: в :*:ірантинних заходів. 

Головуючий зборів - Лісова Т. М. 

Повістка дня: 
Розпад та включення з 1 серпня 2021 року змін : > -

Колективного договору технічного департаменту ПрАТ «АК «« 
на 2019-2021 рр. (далі - Колективний договір), а саме: 

Абзац 1 підпункту З.З.ЗЛ пункту 3.3 Розділу 3 до Положення П Р О I і . т д г ^ і ' 

праці працівників технічного департаменту ПрАТ «АК «Київвсдопнш 
додаток 1 до Колективного договору) викласти в новій редакції, а саме 

Ювілейними датами вважаються: 
- для жінок - 50 та 60 років. У разі надання одноразові' 

винагороди заохочення жінкам до ювілейної дати 55 років, до ювілейної дати 60 
років вони не отримують одноразової винагороди/заохочення. 

- для чоловіків - 50 та 60 років. 

Слухали: 
начальника ПЕВ Цимбал Т.Г., щодо внесення змін та доповнень до 

Колективного договору на 2019-2021рр. 
Виступили: 

голова цехового комітету цеху РМУ№3 Корчемлюк Л. С. - щодо схвалення 
й включення змін та доповнень до Колективного договору технічного 
департаменту ПрАТ «АК «Київводоканал» на 2019-2021 рр. в повному обсязі. 

Постановили: 
внести зміни та доповнення до Колективного договору технічного 

департаменту ПрАТ «АК «Київводоканал» на 2019 - 2021 рр. 

Голосували одноголосно: 

Зміни до Колективного договору технічного департаменту ПрАТ «АК «Київ-
водоканал» на 2019-2021 рр. приймаються. 

Головуючий 

Секретар 

Лш. 
Я* 

Т. М. Лісова 

Т. М. Сергієнко 
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