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роздlл 1

зАгАльнl положЕння

Колективний договiр укладениЙ мiж ТоВ кЧЕНТРо дЕнтlстlко €вроДЕНТАЛ))

(надалi - Пiдприемство), в особi !,иректора Желнова В.В., з одного боку, та

трудовим колективом, В особi уповноваженого представника трудового колективу

старшого адмiнiстратора - Гомарева fl.B. з другого боку, з метою регулювання

виробничих, трудових i соцiально-економiчних вiдносин iузгодження iHTepeciB

cTopiH.

Умови колективного договору е обов'язковими для cTopiH, що Тх уклали, i

поширюються на Bcix працiвникiв Пiдприемства, включаючи керiвництво

пiдприсмства, якщо спецiально не вказано iнше.

1.1. Колективний договiр уклада€ться TepMiHoM на 5 poKiB i набира€ чинностi з

дня його пiдписання представниками cTopiH. Пiсля закiнчення строку дiТ

колективний договiр продовжу€ дiяти до того часу, поки сторони не укладуть

новий.

t.2. Пiльги, компенсацiТ, iншi виплатиt передбаченi колективним договором,

можуть бути виконанi в повному обсязi, за умови одержання вiдповiдного

прибутку Пiдприемства та наявностi коштiв.

1.3. Колективний договiр зберiгае чиннiсть у разi змiни складу, структури,

найменування Пiдприемства.

L.4. У разi реорганiзацii Пiдпри€мства колективний договiр зберiгае чиннiсть

протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою

cTopiH.

1.5. У разi лiквiдацii Пiдприемства колективний договiр дiе протягом усього

строку п роведен ня лiквiда цii.

1.6. Кожна iз cTopiH у перiод дiт колективного договору не може в

односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов'язань, за

винятком випадкiв, коли умови колективного договору суперечать прийнятим

нормативним актам або погiршують становище працiвникiв порiвняно 3 чинним

законодавством.

t.7. змiни та доповнення до колективного договору протягом строку його

можуть вноситися тiльки за взаемною згодою cTopiH в будь-якиЙ час

iнiцiативою будь-якоТ з них.

1.8. Сторона, яка iнiцiю€ внесення змiн та/або доповнень, повiдомляе про ни)

iншу сторону в письмовiй формi. lнша сторона, отримавши пропозицiт прс

внесення змiн таlабо доповнень до колективного договору, зобов'язана

дi
за



розглянУти цi пропозиЦiТ та надати мотивовану письмову вiдповiдь по них першiй

cTopoHi протягом семи днiв з моменту отримання пропозищiй.

1.9. Якщо в ходi розгляду пропозицiй про внесення змiн i доповнень до

колектиВногО договорУ сторонИ не дiЙдуть згоди, то вирiшення розбiжностеЙ

здiйснюсться В порядку, передбаченому ст. 11 3акону Украiни "про колективнi

договори iугоди".

1,10. Положення цього колективного договору не можуть погiршувати становище

працiвнИкiв ПiдпРи€мства порiвняНо з чинНим законодавством. Якшlо будь-яке

положення цього договору виявиться таким, що погiршуе становище членiв

трудового колективу порiвняно з чинним законодавством/ воно визна€ться

недiйсним з моменту, коли воно стало фактично погiршувати становище

працiвникiв Пiдпри€мства.

1.11. Невiд'емною частиною колективного договору € додатки (flодатки N9N9 1,

2,3).

розд!л 2

вироБничl вlдносини

З метоЮ виходУ Пiдприемства на стабiльнi пока3ники роботи, пiдвищення

технiчного рiвня та якостi роботи, збiльшення прибутку i забе3печення додаткових

гарантiй та пiльг працюючим Пiдпри€мство зобов'язу€ться:

2,!. 3абезпечувати планування i органiзацiю виробничих процесiв,

дотримання встановлених обсягiв виробництва на piBHi, який забезпечить

зайнятiсть працюючих та досягнення економiчнот стабiльностi,

2.2. Створювати здоровi, безпечнi умови працi, дотримуватися законодавства про

працю.

2.з. Здiйснювати соцiальний захист працiвникiв в межах коштiв, передбачених для

цих цiлей.

2.4. забезпечувати трудовий колектив Пiдприемства матерiаЛьно-технiчнимИ

ресурсам и для виконання виробничих програм i одержання прибутку.

2.5. Труdовuй колекmuв зобов' язуеmься:

2.5.1. забезпечити збереження, правильну експлуатацiю та рацiональне

використання технiки, iHcTpyMeHTiB, матерiалiв i засобiв колективного та

iнди вiдуал ьного захисту.
4



2.5.2, Виконувати правила внутрiшнього трудового розпорядку, (Додаток Nч2),

2.5.з. забезпечитИ збiльшеннЯ обсягiв виробництва, змiцнення трудовоТ

дисциплiни, . лА|в \,эlгlпьнрння lрацiвникiв щодО
2.5.4. Органiзовувати збiр, узагальнення пропозицlи г

полiпшення роботи Пiдприемства, сво€часно доводити до адмiнiстрацiТ для Тх

реалiзацiТ, lltd ur.rпАчтl/.lRних тоvдоВИх
2.5.5. Сторони зобов'язУються попередЖувати виникнення колективних трудо

сУпереЧок(конфлiктiв),авразiТхвиникнеННя-прагНУтидоiхвирiшення.

роздlл 3

зАЙНятtстЬтАпоРядокзВlлЬНЕННяпРАцlВНИкlВУРАзlскоРочЕННя
ЧИСЕЛЬНОСТl АБО ШТАТУ

3.1. Пiдпри€мство зобов'язу€ться вживати заходiв щодо збереження iснуючих та

створення, в разi потреби, нових робочих мiсць на Пiдприемствi,

з.2,Пiдприемствозобов,язу€ТЬсЯНедопускатИбезпiдстаВНогоскороЧеННя
кiлькостi працiвникiв i робочих мiсць,

3.3.НедопУскатИнеобгрУнтоВаНИхзвiльненьпрацiвникiвз
адмiнiстрацiТ.

з.4. Ддмiнiстрацiя повинна у разi змiни структури, форми власностi Пiдприемства,

шТатУпрацiвникiвповiдомлятИпроцепредстаВНИкаТрУдоВогоколекТИВуНе
пiзнiше як за 2 мiсяцi до ix настання,

,Щотримуватись порядку скорочення працiвникiв на пiдставi попереднього (не

пiзнiше, нiж за два мiсяцi) письмового повiдомлення про звiльнення,

3.5. Органiзовувати професiйну пiдготовку, перепiдготовку та ..:гy::""
квалiфiкацiT працiвникiв, u ,r*о* професiйне перенавчання тих, хто пiдлягае

вивiльненню з виробництва i може бути працевлаштований на пiдприсмствi за

iншою спецiальнiстю,

3.6. Не допускати скорочення та звiльнення працiвникiв без повного розрахунку iз

заробiтноТ плати та iнших належних виплат,

з.7. При звiльненнi працiвника виплата Bcix сум проводиться в день звiльнення,

Якщо працiвник в день звiльнення не працював, то зазначенi суми мають бути

виплаченi не пiзнiше наступного дня пiсля пред'явлення звiльненим працiвником

вимоги про розрахунок,

iнiцiативи



з.8. Надавати можливiсть працiвникам працювати неповний робочий час

(неповниЙ робочиЙ денЬ абО неповниЙ робочиЙ тиждень) з оплатою працi

пропорцiйно вiдпрацьованому часу, або залежно вiд виробiтку.

з.9. Контролювати додержання на Пiдприемствi вимог 3акону Укратни "про

зайнятiсть населення" та чинного законодавства про працю.

3.10. Контрактна форма трудового договору застосову€ться лише у випадках,

передбачен их за конами УкраТн и.
роздlл 4

ОПЛАТА ПРАЦl

4.t. оплата працi працiвникiв здiйсню€ться в першочерговому порядку. Bci iнШ

платежi здiйснюються пiсля виконання основного зобов'язання щодо оплати

працi, вiдповiдно до закону УкраТни.

4.2. ЗарОбiтна плата виплачу€ться праЦiвникаМ регулярНо в робочi днi не рiдше 2,

х разiв на мiсяць, через промiжок часу, що не перевищуе 16 календарних днiв та

не пiзнiше 7 днiв пiсля закiнчення перiодУ, зd який здiйснюеться виплата. У раз

коли день виплати заробiтнот плати збiгаеться з вихiдним, святковим абс

неробочим днем заробiтна плата виплачуеться напередоднi за3наченогс

неробочого, святкового чи вихiдного дня.

4.3. Виплачувати працiвникам пiдприемства заробiтну плаry у грошовом1

еквiвалентi за мiсцем роботи двiчi на мiсяць:

аванс - не пiзнiше 25 числа поточного мiсяця;

остаточНий розрахунок - не пiзнiше 10 числа насryпного мiсяця.

4.4. Розмiр заробiтноТ плати за першу половИну мiсяця ви3нача€ться норrЕтиВни^i

актом роботодавця, але не менше оплати за фактично вiдпрацюваний час :

розрахун ку та р ифнот ста вки ( посадового окладу) п ра цi вн и ка.

_ j При кожнiй виплатi заробiтноТ плати власник або уповноваь=-"", -

-::.iнен повiдомитИ працiвника про TaKi данi, що належатЬ д0 -.: --
-: ]задиться оплата працi:

: :э-альна сума заробiтноТ плати ;

'- ::зi.,riри i пiдстави вiдрахувань iз заробiтноi плати;

: : . ,.,а заробiтноi плати, що належить до виплати.

{_6. KoHKpeTHi розмiри посадових окладiв працiвникiв встанов
,. , -- -. iндивiдуально у вiдповiдностi з посадою, кве,- : -:-

- .:,.'11 виконувано'i роботи, i доводяться до вiдо,,lа -.= _ : - ", :

: --'.,э працiвника доводиться порядок i строк виплат;1 зz:,1 -- -



згiдно з якими можуть здiйснюватися утримання iз заробiтноТ плати. Розмi5
мiсячних посадових окладiв визначаеться у штатному розкладi Пiдприсмства.

4.7. Мiнiмальна заробiтна плата за просту неквалiфiковану працю не може бутл

нижче вiд встановленоТ законодавством. Мiнiмальна заробiтна плата ц(

законодавчо встановлений розмiр заробiтноТ плати за просту, неквалiфiкованt
працю, нижче якого не може провадитися оплата за виконану працiвникоп
мiсячну, погодинну норму працi (обсяг робiт). Мiнiмальна заробiтна плата (

державною соцiальною гарантiею, обов'язковою на всiй територiТ УкраТни длl
пiдприемств ycix форм власностi i господарювання.

4.8. В перiод мiж переглядом розмiру мiнiмальноТ заробiтноТ плати iндивiдуальнi
заробiтна плата пiдлягае iндексацiТ згiдно з чинним законодавством.

4.9. Фонд оплати працi Пiдприемства форму€ться згiдно iз затвердженим штатниl\

роз кладом та з урахува н ня м резул bTaTi в фi на нсово-економ iч ноТ дiял bHocTi.

4.10. Час простою не з вини працiвника оплачу€ться з розрахунку не нижче вiд

двох третин тарифноi ставки, встановленого працiвниковi окладу.

4.t!. Робота у святковi, неробочi та вихiднi днi може компенсуватися, за згодок
CTopiH, наданням iншого дня вiдпочинку .

4.12. Премiювання працiвникiв здiйснюеться за результатами виробничо

дiяльностi, в межах оплати працi, згiдно чинного законодавства.

4.tЗ. Працiвникам, якi направляються для пiдвищення квалiфiкацiI з вiдривом вiд

виробництва, передбаченi постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраIни вiд 28.06.199;

р. Ng 695, надаються мiнiмальнi державнi гарантiil в т.ч. збереження за ча(

навчання ycix виплат i надбавок, встановлених системою оплати працi i цип
колекти вн им договором.

4.t5. У разi переходу до виплати заробiтноI плати працiвникам Пiдприемства на i)

банкiвськi рахунки, якi обслуговуються за допомогою пластикових карток (надал

- KapTKoBi рахунки), витрати на вiдкритгя спецiального карткового рахунку ]

банку, видачу членам трудового колективу пластикових карток та зарахуванн,
Пiдприемством коштiв на рахунки членiв трудового колективу здiЙснюютьсl
згiдно зi ст. 24 Закону УкраТни "Про оплату працi" за рахунок Пiдприемства.

4.t6,3аробiтна плата працiвникам за час вiдпустки виплачуеться не пiзнiше, нiж зi
3 днi до iT початку.

:-



4.t7.y разi звiльнення працiвника йому виплачу€ться грошова компенсацiя за Bci

невикористанi ним днi щорiчноi вiдпустки, а також додатковоi вiдпустки

працiвникам, згiдно дiючого законодавства ,

4.18. Заохочувальнi та компенсацiйнi виплати, передбаченi цим колективним

договором, дiють до тих пiр, доки чинне законодавство дозволя€ ix вiднесення на

валовi витрати Пiдприемства. В разi законодавчого скасування такот можливостi

вiдповiднi положення цього,,д,оговору втрачають чиннiсть,

4.19. ВiдомосТi прО оплатУ працi працiвнИкiв надаЮться TpeTiM особам лише у

ви падках, п рямо передбачен их за конода вством,

4.2!..3а порушення законодавства про оплату працi виннi особи притягуються до

дисциплiнарноi, моральнот, адмiнiстративнот та кримiнальнот вiдповiдальностi

згiдно з законодавством,

роздlл 5

рЕжим прАцl тА вlдпочинку

5.1. Нормальна тривалiсть робочого часу не може перевищувати 40 годин на

ТИЖдеНЬ.ДляокремИхкатегорiЙпрацiвникiвможеВстаНоВлюВатИсЬ,заТхзгодою,
неповн ий робочий ден ь/тиждень,

5.2. Встановити для лiкарiв i молодших спецiалiстiв наступну граничну

тривалiсть робочого тижня :

зв,5 години на тиждень для лiкарiв та фахiвцiв з базовою та неповною

ВИЩоЮМедИЧНоюосВlТою(середньогоМедИЧНогоперсоналУ);
33 години на тиждень для лiкарiв, зайнятих виключно амбулаторним

прийомом хворих;

40годинНаТИЖдеНЬдлякерiвникiвзакладiвтаУстаНоВохороНИздороВ'я,I>.
заступникiв, головних бухгалтерiв та Тх заступникiв, керiвникiв вiддiлiв, служб та

iнших пiдроздiлiв головних фахiвцiв (головних медичних сестер та старши)

медичниХ сестер), головногО адмiнiстратора та адмiнiстраторiв, фахiвцiв

технiчних службовцiв та робiтникiв (молодших медичних сестер),

ВихiднимидНяМИнедiлю.Тимпрацiвникам,якiзгiднозрозпорядкод
роботи пiдприемства працооrо в суботу (лiкарi, медичнi сестри, адмiнiстратори

касИрИ,прибиральницi,занеобхiднiстю-дИректортаголовниЙбУхгалтер):
метою дотримання встановлених граничних норм робочого часу надаватl

вихiдний в iнший день тижня за Тх бажанням,

5.3. Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть робочого час

скорочу€ться на 1 годину,



5.4. РобочиЙ денЬ починаеться о 9-й годинi та закiнчу€ться о 21,-й годинi.

5.5. BciM членам трудового колективу Пiдприемства нада€ться перерва для

вiдпочинку i харчування тривалiстю одну годину.

5.6. Перерва для вiдпочинку iхарчування не включа€ться в робочий час.

5.7. Працiвникам Пiдприемства нада€ться щорiчна основна вiдпустка тривалiстю

не менше 24 календарних днiв за вiдпрацьований робочий pik, вiдлiк якого

почина€ться з дня укладання трудового договору.

5.8. Щорiчну вiдпустку на прохання працiвника може бути подiлено на частини

будь-якоi тривалостi за умови, що основна безперервна ii частина становитиме не

менше 14 календарних днiв.

5.10. Працiвникам Пiдпри€мства надаються щорiчнi додатковi вiдпустки згiдно

ст. 7 3акону УкраТни "Про вiдпустки".

5.11. Жiнцi, яка працюе i мае двох або бiльше дiтеЙ BiKoM до

15 poKiB, абО дитину-iНвалiда, або яка усиновила дитину, одинокiй

MaTepi, батьку, який виховуе дитину без MaTepi (у тому числi Й у

разi тривалого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а також

особi, яка взяла дитину пiд опiку, чи одному iз прийомних батькiв

нада€ться щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю 1с

календарних днiв без урахування святкових i неробочих днiв.

за наявностi декiлькох пiдстав для надання цiет вiдпустки т

загальна тривалiсТь не моЖе перевИщуватИ 17 календарних днiв.

5.L2. Надавати додатковi оплачуванi вiдпустки працiвникам, якi згiдно 3акон1

УкраТни "Про соцiальниЙ статус громадян, якi постраждали внаслiдоt

Чорнобил ьськоТ катастрофи" ма ють п ра во отримувати соцiал bHi п iл ьги.

5.13. Право працiвника на щорiчну основну та додаткову вiдпустки повно

тривалостi У першиЙ piK роботи наста€ пiсля закiнчення шести мiсяцit

безперервноТ роботи на даному Пiдприемствi.
У разi надання працiвниковi зазначених щорiчних вiдпусток до закiнченнl

шестимiсячного TepMiHy безперервноi роботи Тх тривалiсть визначаетьс,

пропорцiйно до вiдпрацьованого часу.



: -:, Пiдприемство зобов'язуеться надавати BciM працiвникам чергов] та додатков
: --,,стки за затвердженим графiком вiдповiдно до чинного законодавства. Графit

: -:усток на наступний pik складасться не пiзнiше 5 сiчня поточного року, якиi
-:-эджу€ться з уповноваженим представником трудового колективу
]этверджу€ться директором Пiдприемства. Працiвники Пiдприемств;
эзнайомлюються з графiком вiдпусток пiд пiдпис.

Конкретний перiод надання щорiчноi вiдпустки у межах, встановлени)
графiком, узгоджу€ться мiж членом трудового колективу i директороl\
Пiдприемства не пiзнiше, як за два тижнi до початку вiдпустки.

5.15. Святковi та неробочi днi, передбаченi ст. 7З КЗпП УкраIни, при визначенн
тривалостi щорiчних вiдпусток не враховуються.

5.16. flHi тимчасовоТ непрацездатностi члена трудового колективу Пiдпри€мства
засвiдченi у встановленому порядку, а також вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю тa

пологами, до щорiчних вiдпусток не включаються.

5.t7. За сiмейними обставинами, а саме: одруження, народження дитини, cмepTl

рiдних по KpoBi або шлюбу (батько, мати, чоловiк, дружина , дiти, у т.ч. усиновленi
й iншими поважними причинами працiвникам за iхнiми заявами можуть бутл

наданi KopoTKoTepMiHoBi вiдпустки без збереження заробiтноТ плати на TepMiH

обумовлений згодою мiж працiвником та Адмiнiстрацiею Пiдприемства
тривалiстю не бiльше 15 календарних днiв на piK.

5.1В. Члени трудового колективу Пiдприемства зобов'язуються дотримуватис,
зазначених вище вимог щодо режиму роботи, робочого часу i часу вiдпочинку Ti

виконувати Правила внутрiшнього трудового розпорядку ТОВ кЧЕНТР(

ДЕНТlСТlКО €ВРОДЕНТАЛ)), а також Посадових lнструкцiЙ.

5.19. При змiнi iстотних умов працi - системи та розмiрiв оплати працi, пiльг

режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого дня
сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменування посад та iнших - працiвниt
повинен бути повiдомлений не пiзнiше, нiж за 2 мiсяцi.

роздlл 6
ОХОРОНА ПРАЦ!

Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться створити здоровi та безпечнi умови працi н:
Пiдприсмствi.

3 метою полiпшення умов охорони працi, запобiгання нещасним випадкам
п рофесiЙ н им захворюва н ням на ви робн и цтвi, П iдп р и€мство зобов'язу€ться :

1(



: .- Jабезпечити виконання Кодексу цивiльного захисту, норМативниХ документiВ

: : t:эони працi, пожежноТ безпеки на кожному робочому мiсцi,

; : При прийнятгi на роботу iнформувати працiвника про стан умов працi на

:,:бочому мiсцi згiдно статгi 5 Закону УкраТни "Про охорону працi". Не допускати

-э роботи прийнятих на пiдприемство працiвникiв без попереднього навчання

зсryпного i первинного iнструктажiв та стажування на робочому мiсцi,

6.з. За чаС проходЖення медичного огляду за працiвником зберiгаеться мiсцс

роботи i середнiй заробiток. забезпечити виконання рекомендацiй Т висновкit

медичноI KoMiciT за результатами огляду працiвникiв. Не допускати до роботl

працiвникiв, якi без поважних причин ухиляються вiд проходження обов'язковогк

медичного огляду.

6.4, забезпечитИ здiйсненнЯ загальнОобов'язкового державного соцiальногt

страхуваНня ycix працiвникiв пiдприемства вiд нещасних випадкiв на виробництс

та професiйних захворювань згiдно з чинним законодавством,

6.5. Створювати на кожному робочому мiсцi умови працi, пов'язанi з ocНoBHot

дiяльнiстю,вiдповiднододiючихНорМiправилЗоХороНипрацi.

6.6. При використаннi працi iнвалiдiв, необхiдно створювати для них умови працi

урахуванняМ рекомеНдацiЙ медико-санiтарноТ експертноТ KoMiciT, 3алученн

iнвалiдiв до надурочних робiт i робiт у нiчний час заборонено,

6.7. Органiзовувати навчання, iнструктаж та проводити перевiрку знаl-

працiвникiв Пiдпри€мства з питань охорони працi та експлуатацii устаткування

метою забезпечення належного рiвня пiдготовки та пiдвищення квалiфiкаt

персоналу.

6.8. Здiйснювати контроль за додержанням працiвниками Правил та iнструкцiй

охорони працi.

6.9. 3а участю уповноваженого представника трудового колективу з пита}

охорони працi сво€часно та в установленому порядку проводити розслiдуванl

нещасних випадкiв на виробництвi. На пiдставi розслiдування та облiку нещаснI

випадкiВ на виробництвi проводити аналiз та вживати необхiдних заходiв що7

,/суненнЯ причин, KoTpi викликають нец{аснi випадки, професiйнi захворюванF,

з,iднО Порядку розслiдування та ведення облiку нещасних випадкiв, професiйн

_-



].i t ].]: -:зань i аварiй на виробництвi, затвердженого постановою Кабiнету

\.' - :_: з УкраIни вiд З0 листопада 2011р. Ng 1232,

: -- Bci виплати пов'язанi з нещасним випадком або профзахворюванням на

:я:эбництвi виплачуються з Фонду соцiального страхування вiд нещасного

=,.-здку на виробництвi та профзахворюванням. Якщо комiсiею з розслiдування

-:щасного випадку встановлено, що ушкодження здоров'я настало не тiльки з

=Ани роботодавця, а й внаслiдок порушення потерпiлим нормативних aKTiB про

эхорону працi, розмiр одноразовот допомоги зменшу€ться на пiдставi висновку

цiеТ KoMiciT, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв.

6.11. У разi тимчасовоТ непрацездатностi у зв'язку iз захворюванням або травмою,

що сталися внаслiдок алкогольного, наркотичного, токсичного сп'янiння або дiй,

пов'язаних з такими сп'янiнням, допомога по тимчасовiй непраце3датностi не

надаетьСя. (ст. 36 3У "ПрО загальнОобов'язКове дерЖавне соцiальне страхування у

зв'язку з тимчасовою втратою працездатностi та втратами, зумовленими

похован ням").

6.t2. Органiзовувати спецiальне навчання на перевiрку знань з питань охорони

працi робiтНикiв, зайнятиХ на роботах з пiдвищеною небезпекою (ст. 18 Закону

УкраТни "Про охорону працi").

6.13. Не допускатИ до роботи осiб, зайнятих на роботах з пiдвищеною

небезпекою, якi не пройшли навчання та перевiрку знань з питань охорони працt

(ст. 18 3акону УкраТни "Про охорону працi"),

6.t4, Не залучати жiнок до пiдiймання та перемiщення важких речей межа яки}

перевищу€ встановленi для них норми.

6.15. Направляти уповноважених осiб на навчання та перевiрку знань з питанt

охорони працi (ст.ст. tB,42 Закону УкраТни "Про охорону працi").

6.16. Не допускати до роботи осiб, якi не дотримуються вимог статгi 46 Кодекс1

законiв про працю УкраТни (у випадку появи на роботi в cTaHi алкогольног(

сп'янiння, наркотичного або токсичного впливу, а також при вiдмовi або ухиленн

вiд проходження обов'язкового медичного огляду, навчання, iнструктажу Ti

перевiрки знань з охорони працi i пожежнот безпеки та в iнших випадках

передбачених за конода вством).

a -1. Розробити за погодженням iз трудовим колективом, i забезпечитl

: .'- э НаННЯ комплексниХ заходiВ щодО досягнення встановлених нормативil

i=.-:<И, гiгiени працi, та виробничого середовища, пiдвищення iснуючого piBHl



:,эрони працi, запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiЙниl

: :,.ворюванняl\4 i аварiям.

:.18.3абезпечитИ за працiвнИками, якi втратилИ працездатнiсть у зв'язку

нещасним випадком на виробництвi, мiсця роботи та середню заробiтну плату н

весь перiод до вiдновлення працездатностi без визначення Iх в установленом

порядку iнвалiдами. У разi неможливостi виконання потерпiлим попереднь(

роботи забезпечити, вiдповiдно до медичних рекомендацiй, його перепiдготовк)

працевлаштування, встановити пiльговi умови та режим роботи (ст,9 3акоь

УкраТни "Про охорону працi").

6.19. ,щиректор несе особисту вiдповiдальнiсть за дотримання норм охорон

працi, пожежноI безпеки, безпеки дорожнього руху, технологiчнот дисциплil_

вiдповiдно ст. ]-3 3У "Про охорону працi",

роздIл 7

соц!Альнl гАрАнтli; компЕнсАцlТ тА пlльги
у сФЕрl прАцl t зАЙнятостl

пiдприемство забезпечу€ соцiальнi гарантiт, якi розповсюджуються на Е

категорii пра цiвн икiв пiдп ри€мства.
7.1. Адмiнiстрацiя визнача€ кадрову полiтику за принципом гендерноТ piBbloc

враховуючи piBHicтb гlрав та можливостей чоловiкiв та жiнок як при прийняттi t

роботу, так i прИ просУваннi по службi, забезпеЧУе ВИкоНаННя ВИМог cTaTTi '

закону Укратни "про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкit

постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраIни вiд 26.09.2013 Ng717,

7.2. Ддмiнiстрацiя зобов'язу€ться сво€часно та в повному обсязi

перераховувати внески до фонду соцiального страхування у зв'язку з тимчасов(

втратою працездатностi, вагiтнiстю та пологами,

7.3. 3 метою належноi органiзацiI робочих мiсць та мiсць вiдпочин

спiвробiтн икi в Пiдприемство забезпечуе:
- аптечками першоТ медичноТдопомоги;
- кондицiонерами у кожне офiсне примiщення;
- жалюзi на BiKHax;

- обiгрiвачами у осiнньо-зимнiй перiод;
- у кухонному блоцi - холодильником, мiкрохвильовою пiчкою,

i{авоваркою, тощо.

чаиникс

Е



7.4. Пiдприемство забезпечу€ спiвробiтникiв питною водою належноТ якостi у
вiдповiдностi з державними нормами.

роздlл 8
контроль зА виконАнням колЕктивного договору l

вlдповlдАльн lcTb cтoPl н

8.1. L{ей колективний договiр укладений на перiод з 2020 по 31.12.2025 року.

8.3. Контроль за виконанням цього колдоговору здiйсню€ться Сторонами, якt

його yклали.

В.4. Кожна iз cTopiH безпосередньо несе вiдповiдальнiсть за виконання взятих
зобов'язань.

8.5. Bci питання економiчних, соцiальних та трудових вiдносин, не врегульованi

цим колективним договором, вирiшуються вiдповiдно до законодавства УкраТни,

чинного на момент вирiшення такого питання.

розд!л 9

кlнцЕвl положЕння

9.1. flоповнення та змiни до колдоговору пiд час його дiТ можуть бути BHeceHi за

погодженням cTopiH та мають Ti ж стадiТ прийняття та реестрацil, що й сам
колдоговiр.

9.2. Сторони, що пiдписали колективний договiр двiчi на piK (червень, грудень)
звiтують трудовому колективу про його виконання.

Уповноважен ий п редставн ик
трудового колективу

тов дЕнтlстlко
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