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змIст

загальнi положення.
Труловi вiдносини та забезпечення зайнятостi працюIочих.
Пiдвищення квалiфiкацiТ, професiйне просування кадрiв, участь
трудового колективу в управлiннi лiкарнело,
Режим прачi та вiдпочинку.
FIормування й оплата працi.
Охорона та умови працi,

7. Забезпечення соцiально-побутових потреб працiвникiв.
8. Вирiшення трудових спорiв.
9. Повноваження та гарантii дiяльностi профспiлкових органiзацiй та

членiв профспiлкового KoMiTeTy.
10. Порядок укладення, внесення доповнень, контроль за виконанням

договору.
1 1.Прикiнцевi положення та додатки.

1. зАгАльнI положЕння

Визнаючи вiдповiдно до cTaTTi 10 Кодексу законiв про працю Украiни
(КЗпП) i cTaTTi 1 Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди)
колективний договiр е локальним нормативним актом, на ocнoBi якого
регулюються виробничi та соцiально-економiчнi вiдносини у лiкарнi,
сторони домовилися про таке:

L{ей колективний договiр (далi - Щоговiр) розроблено вiдповiдно до
Конституцii Украiни, КЗпП УкраТни, Законiв Украiни кПро колективнi
договори i угоди>, <Про охорону працi>, <Про оплату працi>, <Про
вiдпустки>, <Про професiйнi спiлкио ik права та гарантii дiяльностi>>,
кОснов законодавства про охорону здоров'я УкраIни", положень
Генеральноi Угоди мiж Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни i профспiлковим
об'еднанням та профспiлками Украiни та органiзацiями роботодавцiв,
галузевоi Угоди мiж MiHicTepcTBoM охорони здоров'я Украiни та L[t
профспiлки працiвникiв охорони здоров'я, ТериторiальноТ угоди мiж
виконавчим органом КиТвськоi MicbKoi ради (Киiвською мiською
державною адмiнiстрацiею), Спiльним представницьким органом
роботодавцiв м. Кисва та Об'еднанням профспiлок, органiзацiй

м. Кисвi "КиТвська MicbKa рада профспiлок", iншихпрофспiлок у
нормативно-правових aKTiB щодо дiяльностi закладiв охорони здоров'я.

Сторонами.Щоговору е:

Дdмiнiсmрацiя Медичного центру ТОВ <BiTa Медiкаrr> (налалi
Медичний центр) та

договори та угоди)) визначаеться повЕIоважним представником на ведення
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колективних переговорiв, укладення колективного договору та
пiдведення пiдсумкiв його виконання вiд iMeHi найманих працiвникiв,
обраним i уповноваженим трудовим колективом.

в особi Кудрявцевоi Марини
Олександрiвни,
з бокУ трудового колективу - представник, в особi Комельги Валентини
Щмитрiвни.

При укладеннi !оговору обидвi сторони виходятL з того, що умови цього
колективного договору не можуть погiршувати стаFIовище працiвникiв у
порiвняrlнi з чинним законодавством УкраIни, а встановленi законодавчими
та iншими нормативними актами норми розглядаIоться як мiнiмальнi
дерх<авнi гарантiт i не можуть бути перешкодою для встановлення бiльrл
високих соцiальних i економiчних пiльг за наявностi реальних можливостей
виробничого матерiального та фiнансового забезпечення зобов'язань, що
приймаtоться цим договором.
MeTolo ЩоговорУ е створеНI]я та пiдтримКа необхiДних вирОбничо-трудових ,

побутових, соцiально-економiчних умов для плiднот, iнiцiативнот та
продуктивноТ працi медичних та iнших категорiй працiвникiв N4едичного
IleIITpy, захист Тх прав та iHTepeciB на piBHi, не ния(чому, нiж передбачено
LIиFII{им законодавством,

fiоговiр укладе}Iо, виходячи з таких принципiв:
паритетностi представництва cTopiH договору, взасмноТ довiри Й
поваги, дотримаI{ня принципiв соцiального партнерства;
розмежування прав i вiдповiлальнiсть cTopirr;
рiвногrравностi cTopiH у BHeceнHi пропозицiй щодо змiсту договору;
урахування реальних можливостей матерiального, виробничого i

ф iнаrrсового забезпечеFIьIя зобов' язань cTopi t-t ;

добровiльностi у прийняттi зобов'язань.
положення Щоговору дiють безпосередньо та е обов'язковими для
виконання як Адмiнiстрацiею, так i Представником колективу та BciMa
працIоIочими.

fiя Щоговору поширIоеться на Bcix працiвникiв N4едичного центру, у T..t.
прийнятих rra роботу пiсля прийняття цього !оговору.
ст,рок лii Щоговору - 3 роки з дня його пiдписання сторонами Щоговору.
Змirrи в керiвництвi, складi, cTpyкTypi, назвах cTopiH не тягнуть за собою
зупиненIIя дiТ цього договорУ. Змirrи i доповненFIя до Щоговору вносяться за
згодоIо cTopiH з наступним схваленням на зборах трудового колективу у
випадках:

змiн чинтrого законодавства УкраТни з пи,l,ань, що с предметом
колективI-Iого договору ;

надхол}КеннЯ вiд однiсТ зi cTopiH аргументованих пропозицiй rцодо
удоскон.Lлення домовленостей' зафiксованих циМ Щоговором, що



призведуть до покращення умов працi та пiдвищення ефективностi

роботи пiдприемства.

}Кодна зi cTopiH, яка уклала цей договiр, не може протягом усього термlну

його дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що змiнюють

норми, положення, зобов'язання за ,Щоговором, а також припиняти iх
виконання.
Переговори щодо
наступний TepMiH
TepMiHy його дiТ.
пiсля схвалення ,.щоговору зборами трудового колективу уповноваженl
представники cTopiH у п'ятиденний TepMiH пiдписують його i направляють

для рессТрацii' 
п^Rrrпитьс,я по F iB Медичногозмiст ,щоговору доводитъся до вiдома yclx найманих працlвникl

центру у двотижневий TepMiH пiсля повернення його з ресстрацiТ, а також до

вiдойа новоприйнятих працiвникiв перед виданням наказу про прийом ik на

роботу.
Щоговiр вступас в силу з дFIя

t-tiзнiпrе rtiж через 5 днiв з

Itолективу, вiдповiдно до ст.

угоди).

2. трудовI вIдносини I здБвзпЕчЕння здйнятостI
ПРАЦЮЮЧИХ

Адмiнiстрацiя зобов' язусться :

2,!. Забезпечити ефективну дiяльнiсть Медичного центру шляхом

рацiонального використання фактичних обсягiв матерiальних pecypciB для

пiдвищення якостi надання медичноi допомоги.
2,2. Забезпечувати збереження i розвиток матерiально-техНiчноi базИ

Медичного центру.
2.3. Застосовувати методи матерiального й морального стимулювання

працi, рацiонального використання обладнання та апаратури, технlчних
засобiв,

2.4,
Mictlb.

2.5. Припиняти труловi вiдносини з працiвниками лише при скороченнi

штатiв, використаннi права працiвника на достроковий вихiд на пенсiю
згiдно з чинним законодавством, з iнших причин вiдповiдно до чинного

законодавства.
2.б. Працiвник мае право розiрвати труловий договiр, укладений на

невизначений строк, попередивши про це власника або уповноважений ним
орган письмово не пiзнiше, нiж за два тижнi. У разi, коли заява працiвника

про звiльнення з роботи за власним бажанням зумовлена неможливiстю
продовжувати роботу, власник або уповноважений ним орган повинен

укладення нового (продовження дii цього) Щоговору на

починаються не гliзнiше одного мiсяця до закiнчення

його пiдписання представниками cTopiH, але не

моменту його схвалення на зборах трудового
13 Закону УкраТни <Про колективнi договори i

Не допускатИ економiчнО необrруНтованогО скорочення робочих



розiрвати трудовий договiр у строк, про який просить працiвник (ст. 38
КЗпП Украiни).

2.7. Звiльнення працiвникiв з iнiцiативи роботодавця здiйснювати за
ПОПеРеДНiм обговоренням з Представником колективу, KpiM випадкiв,
передбачених ст. 43' КЗпП Украiни.

2.8. Щоводи,tи до вiдома державнiй службi зайнятостi iнформашiю про
ЗаПлановане вивiльнення працiвникiв, iз зазначенням ik професiй,
спецiальностей, квалiфiкацiТ_ та розмiру оплати працi у разi, якщо
вивiльнення е масовим (ст. 492 КЗпП Украiни).

2.9. Забезпечити наставництво над молодими фахiвцями, сприяти ik
адаптацii в колективi та професiйному зростанню.

2.10. Перед початком роботи роз'яснити новоприйнятому працiвниковi
ЙОГО ПраВа, обов'язки, умови оплати працi та порядок iх змiни, умови прачi
На РОбочомУ мiсцi, права на пiльги i компенсацii за роботу в особливих чи
ШКiДливих умовах вiдповiдно до чинного законодавства та умов цього
Щоговору.

2,1l.протягом двох тижнiв iз дня одержання офiцiйноI iнформацiт
ДОВОДИТИ ДО вiДома працiвникiв HoBi нормативнi акти з питань трудових
вiдносин, органiзацii працi, роз'яснювати iх змiст, права й' обов'язки
працiвникiв.

2.12. Затверджувати режим роботи Медичного центру, графiки роботи
працiвникiв, правила внутрiшнього розпорядку за згодою з Представником
колективу.

2,13. Оформляти працiвникам документи на одержання пенсii, у т.ч. за
ВИСЛУГУ poKiB, За наявностi законодавчо-встановленого права на такий вид
пенсiйного забезпечення.

2.14. Погоджувати з Представником колективу рiшення та накази, що
СТОСУЮТЬСЯ СОЦiалЬно-економiчних, культурних, побутових та iнших питань,
з метою забезпечення соцiального захисту працiвникiв центру.

2.15. НаДаВати Представнику колективу на його запити вiдповiднi
ДОКУМеНТи, пояснення та розрахунки для можливостi здiйснення контролю
за дотриманням законодавства про працю, у т.ч. щодо заробiтноТ плати,
виконанням колективного договору та заходiв з охорони працi.

Предста вн и к трудового колекти ву зобов' язуеться :

2,|6. РОЗ'ЯСНюВаТи членам трудового колективу змiст нормативних
документiв з органiзацii та оплати працi, про ix права та обов'язки.

2.|7. Сприяти дотриманню працiвниками труловоТ дисциплiни i правил
внутрiшнього розпорядку.

2.18. Забезпечувати контроль за своечасним введенням у дiю
НорМативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзацii,
нормування працi.

2.19. Сприяти попередженню виникнення трудових конфлiктiв
2,20.За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з

аДМiНiстрацiею Медичного центру за проблемами зайнятостi з метою



вживання заходiв щодо запобiганням звiльненням, чи зведення Тх кiлькостi
ло MiHiMyMy, або пом'якшення наслiдкiв звiльнень.

2,2l,Здiйснювати контроль за виконанням положень цього роздiлу,
своечаснiстю внесення записiв до трудових книжок, виданням накЕLзiв про
прийняття, звiльнення, переведення на iншу роботу, змiни режиму працi та
вiдпочинку i завчасного ознайомлення з цими нак€вами працiвникiв.

2.22. Здiйснrовати контроль за виконанням законодавчих та нормативних
aKTiB з питань прачi та зайнятостi, використанням i завантаженням робочих
мiсць.

2.23.Вести роз'яснювальну роботу серед працiвникiв закладу з питань
трудових прав та обов'язкiв, ik соцiального захисту.

2.24. Забезпечувати захист працiвникiв, якi звiльняються, згiдно з чинним
ЗаконоДаВством. Контролювати надання працiвникам переважного права на
ПроДоВжеНня роботи вiдповiдно до cTaTTi 42 КЗпП УкраТни. Не допускати
звiльнення з iнiцiативи адмiнiстратtii вагiтних жiнок, тих, якi мають дiтей у
вiцi до трьох poKiB (до шести poKiB при наявностi медичного висновку),
ОДИНоких MaTepiB з дiтьми до 14 poKiB або таких, якi виховують дитину_
iнвалiда.

Труловий колектив зобовПязусться:
2,25. Надавати якiсну медичну допомоry населенню, працювати чесно й

сумлiнно.
2.26. Виконувати обов'язки, покладенi на працiвника трудовим договором

та його посадовою iнструкцiсю.
2.27. Берегти майно Медичного центру, рацiонально використовувати

обладнання, медичну апаратуру, пристроi, медичний iнструментарiй.
2.28. Щотримуватися правил внутрiшнього трудового розпорядку, технiки

безпеки, виробничоI caHiTapii, гiгiени працi i протипожежноi охорони.
2.29. Ощадливо використовувати матерiальнi цiнностi, у т.ч.

перев'язувальний матерiал, медикаменти, лезiнфiкуючi засоби.
2.30. Економити електроенергiю, у повнiй Mipi здiйснювати заходи зi

збереження тепла у примiщеннях Медичного центру.

3. ПIДВИIЦЕННЯКВАЛIФIКАЦII, ПРОФЕСIЙНЕ ПРОСУВАННЯ
КАДРIВ, УЧАСТЬ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ В УПРАВЛIННI

МЕДИЧНИМ ЦЕНТРОМ

Адмiнiстрацiя зобов'язусться :

3.1. Свосчасно надавати можливiсть yciM лiкарям та молодшим
спецiалiстам з медичною освiтою (середньому медичному персоналу)
ПiДВИщУвати свою квалiфiкацiю шляхом вiдповiдного навчання на курсах (в
Т.Ч. ДИСТанцiЙних онлаЙн-курсах), на симуляцiйних тренiнгах, тематичного
НаВЧаННя або на ceMiHapax; циклах тематичного удосконалення на
фаКУльтетах та у закладах пiслядипломноТ освiти, стажування, участi у
НаУкоВо-практичних конференцiях, конгресах, симпозiумах; круглих столах,



вiдвiдування iнших заходiв для забезпечення безперервного професiйного
розвитку щорiчно для лiкарiв та не рiдше разу на п'ять poKiB для молодших
спецiалiстiв з медичною освiтою вiдповiдно до iндивiдуальноi потреби
працiвника та вимог законодавства про охорону здоров'я.

3.2. Забезпечувати органiзацiю пiдвищення квалiфiкацii iнших категорiй
фахiвцiв i прачiвникiв вiдповiдно до виробничоТ потреби та згiдно з
графiком, у т.ч. шляхом органiзацii виТзних циклових занять на базi МЩ.

3.3. Здiйснювати за виробничоi потреби перепiдготовку та переведення
працiвникiв з посади на посаду, враховуючи дiловi якостi працiвника,
квалiфiкацiйнi вимоги до посади, на яку призначаеться працiвник.

Адмiнiстраuiя разом iз Представником трудового колективу
зобов'язуеться:

3.4. За необхiдностi створювати KoMicii, до складу яких входять
ПреДставники трудового колективу та адмiнiстрацii, з метою розгляду заяв
працiвникiв та вивчення соцiально-побутових умов роботи персоналу
Медичного центру та вироблення пропозицiй щодо ik полiпшення.

4. рЕжим прАцt тА вIдпочинку

Адмiнiстрацiя зобов' язу€ться :

4.1. Встановити режим роботи працiвникiв вiдповiдно до
внутрiшнього трудового розпорядку), затверджених зборами
колективу.

4.2. Спiльно з Представником колективу вносити необхiднi
доповнення до Правил внутрiшнього трудового розпорядку
затверджувати iх на зборах трудового колективу.

4.3. I]стаrIови,ги п'яtтиденний робочий тиждеFIь з двома вихiдними днями
та IIIотижневоIо тривалiстIо роботи 40 годин для адмiнiстративно-
ГосПодарського персоналу N4едичного цеFIтру. Встановити норму робочого
ЧаСУ З РОЗРаХУнкУ ЗВ,5 годин натиждень для лiкарiв, середнього медичного
Персоналу та peccTpaTopiB медичних, та 40 годин на тиждень для молодшого
мелиLIного персоналу ({одаток JYэ l ).

4.4.tsихiдними днями е субота, недiля та святковi днi, ,

графiку вихiднi змiнюються для рiзних категорiй працiвникiв.
4.4.Вихiдними днями е субота, недiля при поточному

4.5.Графiк роботи закладу забезпечуе прийом вiдвiдувачiв з Пн по Сб з
8.00 до 21.00 та Нд з 9.00 до 15.00.

4.б.Графiк роботи адмiнiстративноТ частини коригуеться розпорядженням
адмiнiстрацii, з дотриманням вимог законодавства про працю (!одаток J\Ъ 2).

4.7.Напередодrli сI]яткоl]их i неробочих днiв тривалiсть
працiвгIикiв, скорочусться на одну годину як при п'ятиденному,

роботи

<Правил
трудового

змiни та
закладу,

так i при
ШесТиДенному робочому тижнi. У випадку, коли святковий або неробочий
день (ста,г,гя 7з КЗпП) збiгастьсяt з вихiдним днем, вихiдний день
переI{оситься FIa наступний пiсля святкового або неробочого



4.8.Залучати (за виробничоi потреби) працiвникiв (KpiM тих, якi працюIоть
за графiком) до роботи у святковi та неробочi днi лише з наданням
працiвникам за iх згодою додаткового дня вiдпочинку не пiзнiше 2 тижнiв з

дня, коли працiвника було з€tлучено до роботи, або з подвiйноIо оплатою
працi за вiдпрацьованi години (стаття 107 КЗпП).

4.9.Встановити, що адмiнiстративно-господарському персоналу надаеться
перерва для вiдпочинку та прийому Тжi (обiдня перерва) тривалiстю 60
хвилин (з 13:00 до 14:00).

4.10. Медичному та iншому персонаJIу Медичного центру, безпосередньо
зайнятому обслуговуванням пацiентiв, надаеться можливiсть приймання iжi
на робочому мiсцi у два чи бiльше прийоми загальною тривалiстю 60
хвилин, якi враховуються в робочий час.

4.1|. Змiни режиму робочого часу проводити лише пiсля узгодження з
Представником трудового колективу. Ознайомлювати працiвникiв iз
графiком роботи не пiзнiше нiж за тиждень до введення його в дiю.

4.12. Щля працiвникiв з ненормованим робочим днем понаднормовi
роботи не можуть перевищувати 4 годин протягом двох днiв поспiль та 120
годин на piK (ст. 65 КЗпП).

4.13. При прийомi працiвника на роботу ознайомити його з робочим
мiсцем, режимом роботи, посадовою iнструкцiею працiвника, умовами
оплати працi, умовами трудового договору.

4,14. Працiвникам МЦ надавати щорiчну основну вiдпустку за
вiдпрацьований робочий piK, який вiдлiчусться з дня укладання трудового
договору тривалiстю не менше нiж 24 календарних днi (iнвалiдам I та II груп
- тривалiотю 30 календарних днiв, iнвалiдам III групи - 26 к€Lлендарних
днiв). Працiвникам BiKoM до 18 poKiB щорiчну вiдпустку надавати тривалiстю
З1 календарнийдень.

Щорiчну вiдпустку на прохання працiвника може бути подiлено на
частини будь-якоi тривалостi за умови, що основна безперервна iT частина
становитиМе не менше 14-ти кuLлендарних днiв.

4.15. Надавати працiвникам ML{ щорiчнi додатковi вiдпустки вiдповiдно
до норм чинного законодавства (cTaTTi 19 Закону Украiни <Про вiдпустки>,
постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 17 листопада |997 р, Jф1290,
статеЙ 20,21 Закону УкраТни uПро статус i ооцiальний захист громадян, якi
постраждали внаслiдок ЧорнобильськоI катастрофи>):
о додаткова оплачувана вiдпустка надасться тривалiстю:

жiнцi, яка працюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до l5 poKiB,
або дитину з iнвалiднiстю, або яка усиновила дитину, MaTepi
особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй
MaTepi, батьку дитини або оооби з iнвалiднiстю з дитинства
пiдгрупи А I групи, який виховус ix без MaTepi (у тому чиолi у разi
тривzLлого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а також
особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстю з

дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному iз прийомних батькiв -



10 календарних днiв без урахування святкових i неробочих днiв.
За наявностi декiлькох пiдстав для надання цiсТ вiдпустки ii
загальна тривалiсть не може перевищувати 17 календарних днiв.

за особ;rивий характер працi - 7 календарних днiв;
учасникам лiквiдацii наслiдкiв aBapiT на ЧАЕС 1 та 2 категорiТ
тривалiстlо 14 календарних лнiв rrа piK.

4.16. За сiмейними обс,гави[Iами ,га з iнIrrих гIоважI{их причиrr працiвFIику
за його заявоIо адмirriстрацiя може надати вiдпустку без збереrкення
заробiтноТ плати (ло 15 календар}Iих дrriв) (ч.1 ст. В4 КЗпП).

4.17. У разi встановлення Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни карантину
вiдповiдно до Закону Украiни "Про захист населення вiд iнфекцiйних
хвороб" надавати працiвнику за його заявою вiдпустку без збереження
заробiтноТ плати тривалiстю згiдно заяви, але не довше перiоду карантину
(ч.2 ст. 84 КЗпП).

4.18. За необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати
працiвниковi щорiчну основну вiдпустку або iT частину протягом
к€tлендарного року.
Сторони погодили, що черговiсть вiдпуоток визначаеться графiками, якi
затверджуються адмiнiстрацiею за погодженням iз Представником трудового
колективу до 20 сiчня кожного року i доводяться до вiдома Bcix працiвникiв.

При складаннi графiкiв враховуються iнтереси виробництва, особистi
iнтереси працiвникiв та можливостi для ik вiдпочинку. Конкретний перiод
надання щорiчних вiдпусток у межах, встановлених графiком, узгоджуеться
мiж працiвником i адмiнiстрацiею.

Щопустимi випадки перенесення вiдпусток регламентуються чинним
законодавством УкраТни Tal аб о домовленi стю cTopiH.

Предста вн и к трудового кол екти ву зобо в' язуеться :

4.18. Здiйснювати контроль за виконанням положень цього роздiлу,
своечаснiстю внесення записiв до трудових книжок, виданням наказiв про
прийняття, звiльнення, переведення на iншу роботу, змiну режиму працi та
вiдпочинку i ознайомлення з цими нак€вами працiвникiв.

4.19. Надавати членам трудового колективу безкоштовну правову
доllомогу та консультацii. Представляти та вiдстоювати ik права й iнтереси у
вiдносинах з роботодавцем, у судових органах.

4. НОРМУВАННЯ Й ОПЛДТА ПРАЦI

Адмiнiстрацiя зобов' язу€ться з

5.1. Здiйснювати оплату працi на пiдставi законiв та iнших нормативно-
правових aKTiB Украiни, Генеральноi, регiональноi та галузевоi угод, цього



/]оговору в межах запJIаI{оIjаного фоrrду оплати працi з дотриманням
гараrr,гiй, встаFIовл еIIих чинним закон одавством ;

5.2.Вчасно доводити до вiдома працiвIIикiв VIедичFIого LIe}ITpy посадовi
оклади, встановленi Тм Адмiнiстрацiсю Медичного tIeFITpy на пiдставi п.3
ст.64 f'осподарQького кодексу УкраТни IИiнiмальна заробiтна плата
працIоIочих у MI_{ ше може бути Iлих(чоIо вiд розп,riрiв, встановлеI]их чиI-IFIим

законодавством.
5.3.I]iдповiдt-tо до cTaTTi 15 Закоr-rу УrсраТни uПро оплату працi>

I]стаIIовлIовати KoHKpeTHi розмiри окладiв, надбавок, премiй винагород з

дотриманням норм i гарантiй, передбачених законодаI]ством, генеральноIо,
галузевоIо i територiальноIо угодами.

5.4.Не приймати в односторонньому порядку рiшень з питань оплати
працi, tt1o погiршуIоть умови оплати,

5.5.Згiдr-rо зi статтями 2З, 24 Закону УкраТни uПро оплату працi>
виплачувати заробiтну плату в грошових знаках УкраТни двiчi на мiсяць:

о аванс у перiол з 15 по l7 число кожного мiсяця;
. остаточний розрахуFIок у перiод з 30 чиала поточного мiсяця по З

число наступного мiсяця,
о через промiжок часу, що не перевиI]{ус шiстнадцяти календарних днiв,

та у буль-якому разi не пiзнiше семи днiв пiсля закiнчення перiоду, за
який здiйснtосться виплата

У разi якulо день l]иплати заробiтноТ виплати спiвпадас з вихiдним днем -
I{апередоднi цього дня.

5.б.У випадку порушенI]я встановлеI{их r,epMirriB виплати заробiтноТ плаr,и
компенсувати втрату частиI]и доходу вiдповiдно до cTaTTi З4 Закону УкраТни
uПро оплату працi> i постанови Кабiнету N4iHicTpiB УкраТни uПро
компенсацirо громадянам утрати частини доходiв у зв'язку з порушенням
тepMirriB iхньоi виплати)> вiд 2| лIотого 2001 р.N 159 (зi змiнами та
лоIlовI]еннями).

5.7.Irrдексувати заробiтну пJIату працiвникiв вiдповiдно до чинного
законодавства (постанова Кабiнету N4iHicTpiB Украiни uПро irrдексацirо
гроrIIових доходiв FIаселення> вiд 17 липня 200З р. }l'9 107В).

5.8.Виплачувати заробiтну плату за перiод вiдпустки не пiзrliше HirK за три
л1li до настаIIFIя вiдпустки ( ст.21 Закону УкраТни uПро вiдпустки>).

5.9.При кожнiй виплатi заробiтноТ плати письмово повiдомля,ги
працiвника про загальну суму заробiтноТ плати з деталiзацiсlо за видами
виплат, розмiри i пiдстави вiдрахуваI]ь iз заробiтноТ плати, сума заробiтноТ
плати, що належить до виплати (ст. З0 Закогrу УкраТни uПро оплату працi>).
I]iдомостi про опJIату працi гIрацiвникiв надава,ги iнrшим органам або особам
JIиIпе у вигIадках, передбачених законодавством.

5.10. Повiдомляти працiвлIика про ltoBi умови чи змiну чинних yмol}
опJIати праIli працiвника у бiк погiршrення пiд пiдпис не пiзнiпrе нiж за два
мiсяrli до Тх впровадженнrI ( ст,29 Закону Украirlи uПро оплату прашi>).

5.11.При прийгtяtттi урядових рiшrень про перегляд заробiтноТ плати у бiк
збiльшtення, гарантувати свосчасне внесення вiдповiдних змiн до штатного
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розпису з метою недопущення порушення державних гарантiЙ У СфеРi

опjIати праrдi.

5,12,Забезпечити у повному обсязi опJIату праui за виконання

тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у зв'язку з rзiдпусткоIо,

I,IавчаI{ням тощо.
хворобою,

5.13. Виплачувати середнiй заробiток за перiод, коли вiдповiдно до ЗаКОНУ

украiни <про охорону працi> працiвник вiдмовляеться вiд роботи через

виробничу ситуацiю, небезпечну для його здоров'я, до моменту усунення
небезпечних виробничих факторiв.

5.14. Надавати в межах фо"ду оплати працi за погодженням iз

Представником колективу матерiальну допомогу працiвникам MI_{ у cyMi до
одного посадового окладу на piK.

5.15.При звiльненнi працiвника проводити Bci виплати та надавати

трудову книжку в день звiльнення.
5.16. Надавати можливiсть працiвникам на ix прохання (за погодженняМ З

адмiнiстрацiею закладу) працювати неповний робочий день таlабо ТижДеНЬ З

оплатою прашi за фактично вiдпрацьований час, згiдно з чинним
законодавством (ст. 56 КЗпП).

5.17. Встановлювати окремим категорiям працiвникiв за погодженням мiж
працiвником i адмiнiстрацiею гнучкий режим робочого часу або

обумовлювати дистанцiйну (надомну) роботу на визначений строк або

безстроково як при прийняттi на роботу, так i згодом (ст. 60 КЗпП).
5.18. Позбавляти працiвникiв, якi мають дисциплiнарне стягнення

(догану), матерiального заохочення на перiод його дiТ. Якщо працiвниК Не

допустив нового порушення дисциплiни i до того ж проявив себе як

сумлiнниЙ прачiвник, скасовувати стягнення до закiнчення року.
5.19. Встановити, що посадовi оклади працiвникiв МЦ пiдвищуються

вiдповiдно Закону Украiни uПро оплату працi>, з урахуванням <Умов оПлаТИ

прашi працiвникiв закладiв охорони здоров'я та установ соцiального ЗаХисТУ

населення)), встановлених Наказом MiHicTepcTBa соцiальноТ полiтики
Украiни та MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд 05.10.2005 Ns308/519.

5.20. Проводити премiювання працiвникiв МЦ згiдно Положення про
lrремiювання ( .Щодаток М3).

Представн и к трудового кол екти ву зобов' язуеться :

5.2l.Здiйснювати контроль за дотриманням в ycTaнoBi законодавства про

оплату працi, у т.ч. за своечаснiстю виплати працiвникам згiдно з наказами
та затвердженим табелем облiку робочого часу працiвникiв.

5.22.Надавати працiвникам консультативну допомогу з питань оплати
прачi.

5.23.Представляти за дорученням працiвника його iнтереси при розглядi
спорiв з оплати працi у комiсiях iз трулових спорiв, судi.

5.24.Повiдомляти про факти порушення законодавства про оплату працi

державну службу УкраТни з питань працi та прокуратуру.

обов'язкiв
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5,25.Здiйснювати контроль за проведенням iндексацii грошоВих доходiв i

компенсацii втрати частини заробiтнот плати у зв'язку з порушенням

TepMiHiB iT виплати.'5,26,Здiйснювати 
контроль за нарахуванням працiвникам зарОбiтноТ платИ

т,а вiдrrуск}Iих.

6. ОХОРОНА ТА УМОВИ ПРАЦI

Адм illiст,раrцiя зобов' язустьсrI ;

б.1. Забезпечити виконання розроблених FIa пiдприсмствi комплексних
заходiв щодо досягненFIя встановлеFIих нормативiв безпеки, гiгiсни працi,

запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйного

захворIованFlя, аварiям i пожеrкам. (ст.20 Закону УкраТни (uПро охорону

праlдi>), (Щодаток }]Ъ4, та JФ 4-а).Створити FIa кожному робочому мiсцi умови
працi вiдпоrзiдно до вимог нормативних akTiB, а також забезпечити

додержанFIrI праВ працiвникiв, гарантоваFIих законодавством про охорону

працi.
6.2. Забезпечити суворе додер}каЕIня посадовими особами ,I,a

працiвr.rиками вимог Закону УкраТни uПро охорону працi>, нормативI-Iих

aKтiB з охорони прачi.
б.3. Свосчасно (пiд пiдпис) проводити з праriiвниками irrструктажi з

охорони працi - ввiдний, первиI]ний, повторний, поточний i позаплановий, а

також iHcTpyKTaж з протипожежноТ безпеки.
6.4. Щля викоFIаFIня правових, органiзацiйно-технiчних, caHiTapHo-

гiгiсIлiчних та соцiально-економiчних заходiв, спрямованих на запобiгання

непdасних випадкiв, професiйних захворIоваI]ь, створити koMicito з питань

охорони працi у складi представникiв адмiнiстрацiТ (головного лiкаря,

вiдповiдального за cTa[I охорони працi) ,га за участIо трудового колективу
(прелставIIик трудового колективу).

б.5. Заслуховувати на загальних зборах трудового колективу звlт

адмiнiстрацiт з питань створення безпечних i лtешкiдливих умов працi, стану

траI]матизму, виконанI{я плану заходiв з питань охороFIи прачi.

6.6. Здiйснrовати система,гичний контроль за виконанням <Типового

l]оло}кеIIнrI про навчаLIЕIя, irtс,груктаrк i перевiрку знань працiвникiв з питань
охорони працi>>, затверджеFIого наказом !,ерrкавного KoMiTeTy УкраIни з

tIагJIrIду за oxopol{olo праI{i вiд 4 квi,гня |994 р. Jф 30.

6.7. Органiзувати у 2О2|р, навчання з питань охорони працi

уповноважених представникiв пiдроздiлiв вiдповiдно до програми,

розробленоТ ПредставI{иком колективу i затвердженоТ головним лiкарем та

головоIо трудового колективу.
б.8. I3станови,ги, що Bci працrоlочi у мЦ зобов'яlзанi особисто брати

участЬ в ycyнeнHi буль-якоТ виробничоТ ситуацiТ, що загрожус Тх життIо,

здоров'tо або людям, якi Тх оточуlоть; повiдомити про небезпеку керiвника

струIrтурного пiдроздiлу або iншу посадову особу.
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6.9. Заборонити застосування працi жiнок на важких роботах i роботах зi

шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також залучення lKiHoK до

пiдiймання та перемiщення важких речей, маса яких перевищуе встановленi

для них граничнi норми.
6.10.Забезпечити працюючих необхiдною документацiею з охорони працi,

збiрникоМ нормативниХ aKTiB та методичноЮ лiтературою (ст.19 Закону

УкраТни кПро охорону прачi>).
с.tt.Зuб.зпечити працiвникiв, якi виконують роботи, пов'язанi iз

забрулненням (ст.19 Закону Украiни <Про охорону працi>), безоплатну

видачу, за установленими нормами, мила, змивальних та Знешкоджуючих
засобiв вiдповiдно до ст. 165 КЗпП (Щодаток JYч 5).

6.|2.Забезпечити працiвникiв за встановленими нормами гiгiснiчним,
спецiальним одягом, спецiальним взуттям та засобами iндивiдуальногО
захисту (Щодаток J\b 6).

б.13.доукомплектувати та утримувати засоби iндивiдуального захисту

працiвнИкiв вiдпОвiднО до норМ з охороНи прачi (ст. 164 КЗпП, ст.19 Закону

УкраIни (кПро охорону працi)).
б.14.Проводити щорiчне списання твердого та м'якого iнвеНТаРЮ Та

списання медичного iнструментарiю, що стали непридатними для
використання.

б.1S.ЗдiйснIовати страхування ycix без винятку працiвникiв вiД неЩасноГо

випадку на виробництвi та професiйних захворювань, якi спричинили втрату
11рацездатностi, згiдно з чинним законодавством шляхом перерахування
коштiв до Фонду соцiального страхування.

6.1б.Розслiдувати кожен нещасний випадок на виробництвi та весТИ обЛiК

нещасних випадкiв на виробництвi, професiйних захворЮВаНЬ i аВаРiй,

оформляти Bci необхiднi документи та передавати Тх до робочоГо ОРГаНУ

Фонду соцiального страхування УкраIни з метою вiдшкодУВаННЯ НИМ

збиткiв, нанесених працiвниковi у разi частковоi або повноi ВТрати здорОв'Я

у виглядi одноразовоТ матерiальноi допомоги (Щодаток J\b7 та JФ7-а).

6.17.Забезпечити своечасну оплату страхових BHecKiB та iнформУванНя

робочого органу Фонду соцiального страхування Украiни про чисельнiСтЬ

працiвникiв, iх рiчну суму заробiтноТ плати, нещаснi випадки та професiйнi
захворювання, що сталися у MI-{.

б.18.Не здiйснювати стосовно потерпiлого на виробництвi буль-якi дiТ, Що

можуть призвести до прийняття рiшення, яке може завдати потерпiлОМУ

шкоди.
6.19.Залишити за потерпiлим в МЩ мiсuе роботи i середню заробiтну

гIлату на весь перiол до вiдновлення його працездатностi чи встаноВЛеННЯ

групи iнвалiдностi.
6.20.У разi неможливостi виконання постраждаJIою особою попередньоТ

роботи, забезпечити у вiдповiдностi з медичними рекомендацiями ЙОГО

перепiдготовку та працевлаштування, встановити йому пiльговi УМОВИ Та
F

режим роOоти.

13



б.21.Виконувати захоли, спрямованi }Ia зменшеннrI захворIованостi та
травматизму в MLL забезпечити сr,руктурнi пiдроздillи протипожежними
заOобами, та iнс,грукцiями з охорони працi.

6.22.ЩоукомпJIек,гувати фоrлд з охорони працi необхiдним iHBeHTapeM,
норматив[Iими матерiалами, iнструкrдiями з питанL охорони прачi.

6.2З.ЗдiйснIовати iнструктаяti з охорони працi та виробничоТ caHiTapii,
гiгiсrrи працi, протипожеяtноТ безпеки.

Предста вII и к труловоI,о колекти ву зобов О язусться :

6.24.ЗдiйснIовати громадський контроль за дотримаFIням адмiнiстрацiсrо
закоI{одавства з охорони працi, стI]ореFII]я безпечних i rtешкiдливих умов
працi, нале}кних виробничих та санiтарно-побутових умов, забезпеченням
працiвникiв гiгiенiчним, спецiальним одягом та взуттям, засобами
iгlдивiдуального та колективIIого захисту.

б.25.Брати участь у розробленнi комплексних заходiв з питань охорони
працi, oпpalIIoBaHHi та прийнят-гi локальних нормативних aKTiB з охорони
праIli, оцitлlованнi умов працi на робочих мiсцях.

6.2б.Брати участь у визначенlлi напрямiв використанFIя коштiв фо"ду
охорони працi, розслiдуваннi неш{асних випадкiв, профзахворIовань, аварiй
на виробництвi. Вимагати вiд адмiнiстрацiТ MII_I додер}кання вимог cTaTTi 29
КЗпП та cTaTTi 5 Закону Украirrи <Про охорону працi>, а саме
ознайомлIовати працiвникiв з :

о правилами внутрirшl{ього трудового розпорядку та Колективlлим
договором;

. умовами працi та наявнiстtо FIa робочому мiсцi небезпечних ,I,a

шrкiдливих виробничих факторiв i правами працiвника на пiльги i
компенсацiТ за роботу I] тя}Itких умовах;

о Тх гIравами та обов'язками.
6.27.ЗдiйсLIIовати коI-Iтроль за облiком i розслiдуванням нещасних

випадкilз на виробництвi з метою забезпечення виплат потерпiлим через
(Dо[Iд соцiального cTpaxyBallHrI.

6.28.Брати участь у розслiдуванrri FIещасних випадкiв i професiйних
захворIов&нL, пов'яза}Iих iз виробництвом,

б.29.ЗдiйсFIIовати контроль за свосчасним i повним вiдrпкодуванням втрат
потерпiлих на виробництвi або Тх сiм'ям.

б.30.Подава,ги до КиIвськоТ MicbKoi профспiлки працiвникiв охорони
здоров'я дагri про кох<ний нещасний випадок на виробництвi (акт за формоrо
н-1),

б.31.Iнформувати працiвникiв про Тх права та гарантiТ, змiни в
законодавствi з питаIIь охорони працi,

Працiвllики ]ИедичIIого Щеш,гру зобов'язуIотLся:
б.32.I]ивчати та виконувати вимоги правил i нормативних aKTiB з охорони

працi.
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б.33.Додержуватись правил експлуатацii обладнання, норм, правил,
стандартiв та iнструкцiй з охорони працi.

6.34. Здiйснювати заходи щодо усунення будь-якоi виробничоi ситуацii,
що за|рожуе власному життю та здоров'ю.

Адмiнiстрацiя разом з представником трудового колективу
зобовОязу€ться:

6.35.Надати пiльги та компенсацiТ за особливий характер працi:
6.35.1. право на вiдпустку за особливий характер працi надасться
ЗГiДНо ст.8 Закону Украiни <Про вiдпустки> та додатку М2 Постанови
Кабiнету MiHicTpiB Украiни J\Ъ679 вiд 13.05.2003.(Щодаток J\b S )
6.35.2. право на вiдпустку за ненормований робочий день надасться
згiдно ст.8 Закону Украiни <<Про вiдпустки) та додатку J\Ъ2 Постанови
Кабiнету MiHicTpiB Украiни j\Ъ679 вiд 13.05.2003.( Щодаток Jtlb 9 );

б.3б.Надати пiльги та компенсацiТ за результатами атестацii робочих
мiсць;

б.3б.1. ПраВо на доплату у зв'язку зi шкiдливими та важкими умовами
працi, згiдно наказу MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраТни N3OS/519
вiд 05.10.2005. (Щодаток JФ 10);
6,36.2. право на додаткову вiдпустку у зв'язку зi шкiдливими та
важкими умовами працi, згiдно ст.8 Закону Украiни <про вiдпустки>
Та ДОДаТкУ j\Ъ2 Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни j\b679 вiд

6.37.Надавати право на доплату працiвникам за використання
ДеЗiНфеКцiйних засобiв та миття туалетiв - 10 О/о, згiдно пп. З.4.7 наказу
MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраТни Ns308/519 вiд 05.10.2005.

б.38.РОЗ'яснЮвати працiвникам ix права та обов'язки, зобов'язувати
дотримуватись вимог нормативно-правових aKTiB з охорони працi, у т.ч.:

о пiклування про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i
здоров'я оточуючих людеЙ у процесi виконання будь-яких робiт на
територii МЦ;
О ЗНаННя i виконання вимог нормативно-правових aKTiB з охорони працi,
ПРаВИЛ ПоВодження з машинами, механiзмами, устаткуванням та iншими
засобами виробництва, умiння користуватися засобами колективного й
iндивiдуального захисту;
о проходження у встановленому порядку медоглядiв (Щодаток J\Ъ11).

з цiею метою проводити спiльно збори, лекцiт, бесiди, агiтацiйну роботу.
б.39.Проводити розслiдування нещасних випадкiв невиробничого

характеру (форма акта НТ) протягом 10 днiв пiсля ik виявлення.
6.40.Зберiгати матерiали та акти Н-1, НТ протягом 45 poKiB. Один

ПРИмiрник акта за формою Н-1 та НТ надавати постраждалому або його
представниковi та представнику.трудового колективу.
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7. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦIАЛЬНО_ПОБУТОВИХ ПОТРЕБ
ПРАЦIВНИКIВ

Сторони зобовО язуються :

7,|, Нарахування виплат працiвникам зi збереженням середньоi
заробiтноТ плати i забезпечення допомогою у зв'язку з тимчасовою
непрацездатнiстю, вагiтнiстю, пологами та похованням здiйснювати
вiдповiдно до чинного законодавства.

'7.2. Щвiчi на piK аналiзувати стан захворюваностi спiвробiтникiв та
здiйснювати заходи з лiквiдацiТ причин захворюваностi

7.3. Здiйснювати контроль за нарахуванням та виплатою працiвникам

допомоги у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю, вагiтнiстю, пологами та
похованням.

7,4. Проводити перiодичний обов'язковий медичний огляд працiвникiв,
що пiдлягають йому згiдно законодавства, за затвердженим графiком.

7,5. Надавати працiвникам висококвалiфiковану медичну допоМоГУ З

частково оплачуваним обслуговуванням та дiагностичним обстеженням на
базi MI_{.

Предста в н и к трудового колекти ву зобов' язуеться :

'1,6. Iнiцiювати надання матерiальноТ допомоги членам трудового
колективу МЦ у випадку iх складного фiнансового становища (тяжка
хвороба, крадiжка, пожежа, смерть близьких родичiв) за рахунок наявних
коштiв та за рiшенням роботодавця.

8. ВИРIШЕННЯ ТРУДОВИХ СПОРIВ

8.1. Якщо у працiвника виникають проблеми, пов'язанi з роботою, вони
MaIoTb вирiшуватися таким чином:
. працiвник звертасться з

структурного п iдроздiлу;
. керiвник структурного пiдроздiлу повинен дати вiдповiдь працiвнику

протягом трьох робочих днiв з моменту, коли йому стало вiдомо про
проблему;

о якпIо проблему не вирiшено на цьому piBHi, працiвник звертаеться до
tIовноI]ажного праtliвгtикатрудового колективу MI-{;

о представник трудового колективу протягом п'ятi днiв спiльно з

представI-Iиком адмiнiстрацiТ, до якого звернувся працiвник, проводять

розг,JIrIд проблеми i поrзiдомляе про свос рiшення.
При виtликлtеннi трудового спору i незгоди MirK адмiнiстрацiсtо МЦ чи
ttерiвtликом структурного пiдроздiлу, яrкi самос,гiйtlо не можуть бути
врегульованi, вони вирiшуIоться KoMiciclo з трудових спорiв МЦ вiдповiдно
до Положе}I}Iя про KoMiciro.
Комiсiя МЦ з трудових спорiв (КТС) е первинним органом з розгляду

проблемою безпосередньо до керiвника

iндивiдуальних трудових спорiв у МЦ,
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8.2. Працiвник мас право звернутисrI до КТС у тримiсячний строк з дFIя,

коли Birr дiзнавсяl або IIовинеFI був дiзr-rатися про гIоруtшеннrI свого права.

Спiр розглядасться KoMiciclo у присут}Iостi працiвника або iншоТ особи за
його дорученням протягом 10 днiв з лня поданFIя заяви.

8.3. У разi незгоди з рiшенням KoMiciT працiвник чи роботодавець, мо}куть
оскаржити його до суду протягом десяти днiв.

t1.4. Рiшrенrrя KoMicii з трудових спорiв с обов'язковими для виконання
сторо}Iами спору у триденний TepMiH по закiнченнlо 10 днiв, передбачеFIих
на його оскарження.

ti.S. При незадовiльному вирirrIеннi спору працiвrrик мох(е звернутися до
MicbKoT профспiлки працiвникiв охорони здоров'я.

8.6. Праlliвник може вирiшtити iндивiдуальний труловий спiр у
вiдповiдностi до законодавства, у т.ч. звернувшись до суду.

8.7. У разi виникнення трудового спору мiж адмiнiстрацiсlо та
праIliвником шIодо звiльнення працiвника з iнiцiативи адмiнiстрацiТ,
представник адмirriстрацiТ повинен звернутися до представника трудового
колективу за згодоIо }Ia звiльнення. Представник трудового колективу
протягом 10 днiв проводить розгляд проблеми i повiдомляс роботодавця у
письмовiй формi про згоду або незгоду на звiльнення працiвника.
Адмiнiстрацiя мае право розiрвати труловий договiр з праЦiвником не
t-Iiзнiше, як через один мiсяць iз дня одер}кання згоди представI]ика
трудового колективу.

9. повновА}квння тА гАрлнтli првдстАвникА трудового
КОЛЕКТИВУ

Керуrочись чинним законодавством i цим договором, Представник трудового
коJIеItтиву:

9.1.ПроводитL роботу щодо захисту трудових, економiчних, соцiальних i

професiйних прав та iHTepeciB працtоIочих.
9.2. Сприяс дотриманню працiвrrиками труловоТ дисциплiни та сумлiнного

виконання ними службових обов'язкiв.
9.3.КонтролIос виконання колективного договору, звiтус про це на зборах

трудового колективу двiчi на piK:
о за I пiврiччя - на розшире}Iому засiданнi адмiнiстрашiт трулового

колектиI]у;
о за pik - rtа зборах трудового колективу.

9.4.I1редставJIяс законнi iнтереси працiвникiв у KoMiciT з вирiшеtлня
тру/lових спорiв.

9.5.ВiдстоIос задоволення законFIих вимог працiвникiв, компенсацiТ
шко/ди, заподiяноТ iм калiцr,вом або iнrпим ушкод)tенFIям здоров'я,
пов'язаних iз виконанцям трудових обов'язкiв.

9.б.Вносить пропозицiТ адмiнiстрацii N4Ц rцодо полiпшення умов працi з

MeToIo захисту iHTepeciB ycix працIоючих.
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9.7.Здiйснюе контроль за виконанням адмiнiстрацiею чинного трудового
законодавства та Закону <Про охорону працi>>, вимагас усунення виявлених
недолiкiв.

9.8.Щае згоду або повiдомляе у наданнi згоди на розiрвання трудового
договору з працiвником з iнiцiативи адмiнiстрацiТ у випадках, передбачених
законодавством.

9.9.Разом з адмiнiстрачiею забезпечуе своечасну пiдготовку документiв,
необхiдних для призначення пенсiй працiвникам, якi досягли пенсiйного BiKy
i матоть право на отримання пенсii, у т.ч. на пiльгових умовах.

9.10. Щоквартально здiйснюе перевiрку виконання адмiнiстрацiею закону
про вiдпустки, а також своечасностi виплати вiдпускних.

Адмiнiстраuiя зобов' язу€ться :

9.11.Надати Представнику трудового колективу для забезпечення його
дiяльностi безкоштовно примiщення з yciM необхiдним обладнанням (у т.ч.
оргтехнiкою), зв'язком, оп€шенням, прибиранням, охороною, за потреби -
транспорт або проiЪнi квитки на Boi види транспорту (ст. 249 КЗпП), а також
примiщення для проведення зборiв трудового колективу.

9,12.Надавати представнику трудового колективу МЩ за його запитом у
тижневиЙ TepMiH усю необхiдну iнформацiю з питань, що е предметом цього
Щоговору

10. порядок уклАдЕння, внЕсЕння доповнЕнь, контроль
ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

10.1. Проект колективного договору формуеться за пiвтора мiсяця до
закiнчення строку дii попереднього договору спiльною комiсiсю, що
утворюеться з представникiв трудового колективу та алмiнiстрацii МЦ та
затверджуеться нак€вом директора.

10.2. Працiвники протягом мiсяця подають у письмовiй формi своi
гIропозицii до KoMiciT з пiдготовки гIроекту колективного договору.

10.3. Пропозицii обговорюються на засiданнi спiльноi KoMicii i у разi
досягнення згоди включаються до проекту колективного договору.

10.4. Розбiжностi, що виникають пiд час розгляду проекту колдоговору
вирiшуються шляхом досягнення сторонами консенсусу, враховуючи
реальнi можливостi вирiшення проблем, взаемоповаги i незалежностi членiв
робочоi групи. При недосягненнi порозумiння сторони виносять ik на
розгляд зборiв трудового колективу МЦ.

10.5.Напрацьований комiсiею проект колдоговору протягом 15 днiв
розмiщуеться на дошцi iнформацii та доводиться до вiдома працiвникiв
структурних пiдроздiлiв МЦ, якi мають право подавати до KoMiciT своТ
зауваження до проекту колдоговору.

10.б. Проект договору виноситься на розгляд засiдання трудового
колективу МЦ.
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10.7. На засiданнi трулового колективу затверджуеться остаточна редакцiя
колективного договору, який пiдписуеться сторонами (лиректором та
пре/{стаI]I{иком трудового колективу).

10.8. Протягом 5 днiв пiсля пiдписання колдоговору, упов}Iоважена вiд
адlмirriстраrдiI особа :

о тиражуе TeItcT договору;
о гIо/lас договiр на ресстрацilо до мiсцевого органу дерхtавноi

виконавчоТ в;rади КиТвськоТ районноТ державrrоТ адмiнiстрацiТ;
о доводить змiст договору до вiдома Bcix працiвrlикiв VILI;
о зltайомить з I]им новоприйнятих працiвникiв.

10.9. Про,гягом строку дiТ /]оговору кожна iз cTopiH може виступити
iHiшiaTopoM внеселлtля змiн, доповнелIь до окремих його статей, положень.

10.10. ПропозицiТ про змiни подаIоться письмово на iм'я директора MI_{,

який повинен у 15-ленний строк зiбрат,и KoMiciro i узгодити пропозицitо, rцо
наl{iйuIла, пiсля чого внести iT на обговорення трудового колективу i

адмir-riстрацiТ з наступним затверджеI]FIям, про що приймаеться вiдповiдне

рiшlення.
10.11. Умови прийнятого кол/Iоговору виконуIоться сторонами вiдповiдно

до Тх IloBHoBaжeHb у строки, визначенi у ньому.
10.12. ГIредставник трудового колектиl]у розглядас хiд виконання

коJIIIоговору на своТх засiданнях не рiдше одного разу на б мiсяцiв. На
засiлаlлняt запроIшуIоться предстаI]IIики адмirriстрацiТ, якi вiлповiдаtоть за
I]икоFIаI]IляI вiдповiдних положень колдоговору у встановлений строк.

АдмiIliсr-раrдiя разом з предсl,авIIиком трудового колективу
зобовОязусться:

10.13. Визначити осiб, вiдповiлальних за виконання положень Щоговору.
10.14. У разi [Iевиконання чи несвосчасFIого виконання зобов'язань по

колдоговору аналiзувати причини та здiйсгtlовати заходи щодо забезпечення
Тх реалiзацiТ.

10.15. Звiтувати про хiд викоFIання колдоговору двiчi на piK:
о за I пiврiччя - на розtпиреFIому засiданrli адмiнiстрацiт та трудового

колективу;
. за pik - на конферелtцiях або зборах:грудового колеItтиву.

10.16. Осiб, винних у ненадаFI}Ii iнформаuiТ, необхiдноТ для веден[Iя
перегоl]орiв i здiйснення контролIо за виконаFIням положень колдоговору,
притягати до вiдповiдальност,i у вiдповiднос,гi до чинного законодавства.

10.17. Особи, якi представляIоть сторони колективFIого договору i з вини
яких порушено чи не викоFIано зобов'язання, несуть вiдповiдальнiсть,
ycTaнoBJleHy чинним законодавством: дисциплiнарну, адмiнiстративну,
кримiнальну.
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11. прикIнцЕвI положЕння

11.1.Щоговiр укпали державною мовою i пiдписали у 3-х примiрниках, якi
MaIoTb однакову юридичну силу i зберiгаються по одному в :

. адмiнiстрацii МЦ;
о у представника трудового колективу МЦ ТОВ (BITA-

МЕДIКАЛ)
о Киiвськiй районнiй державнiй адмiнiстрачii.

11.z.CTpoK цii цього Щоговору , ,r/j r, ба/r-rrrL 2020р. по
<, / t ,> /е эегl l.?- 2О22р._----.---7-

11.3. !оговiр ухвалено зборами тру го колективу ( /Д/€ -ец t -q 2О2Oр.

11.4. Щоговiр пiдписали :

о вiд адмiнiстрацiт ректор Кудрявцева М.О.

о вlд трудового колект Комельга В.Щ.
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ДодатокJфl1
до Колективного договору

на 2020-2022рр.

список
посад, якi пiдлягаIоть перiодичному медичному огляду

* I-{аказ МОЗ УrtраТни вiд 21 травня 2007 porcy N 246 <Про затвердження Порядку
IIроведення медичних оглядiв працiвниtсiв певних категорiй>
+* постдновд Itабмiну вiд 2З травня 2001 р. N'9 559 кПро затвердження перелiку
гrрофесiй, виробництв та органiзацiй, працiвники яких пiдлягають обов'язкоВиМ
гrро(liлак,гичним медиLIним огJIядам, порядку проведення цих ог:rядiв та видачi особистих
N4едичних книжок)

iцiстрацiТ: Вiд колективу:

Кудрявцева М.О.

вук
,,

Itомельга В.Щ.

J\Ъп/п
Професiя, (посада) за ЩК

003:2010

Назва робiт та J{b пункry
перелiку робiто для яких €

обов'язковий медичний огляд
1 Молодша медична сестра !r.4' п.4.4, п.2.З
2 Лiкар УЗД Д.4" 11.6.2

3 Сестра медична Щ,4' п.4.4, п,2.З.

4 Косметик п. 16

5 Масажист п. 16
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