
Неформальне професійне навчання 

Неформальне професійне навчання – це набуття працівниками професійних знань, умінь і навичок, не 
регламентоване місцем набуття, строком та формою навчання. 

Всі особи, які працювали на підприємстві та оволоділи певними професійними навичками, але не мали при 
цьому документального підтвердження, мають змогу підтвердити свою компетенцію та отримати документ 
державного зразка. 

Фінансування підтвердження результатів неформального професійного навчання здійснюється за 
рахунок коштів особи або роботодавця (у разі направлення ним особи). 

Підтвердження результатів неформального професійного навчання працівників здійснюється в центрах-
суб’єктах визнання результатів неформального професійного навчання. Відповідно до наказу Міністерства 
соціальної політики  Рівненський та Одеський центри професійно-технічної освіти державної служби 

зайнятості, Вище професійне училище №33 м.Київ набули статус суб’єктів оцінювання та 

підтвердження результатів неформального навчання осіб за робітничою професією «Кухар 3-6 
розрядів» 

Направлення на підтвердження кваліфікації особа отримує у будь-якому центрі державної служби 
зайнятості. 

За результатами підтвердження кваліфікації особі видається документ державного зразка – свідоцтво про 
присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації за результатами неформального професійного навчання або 
сертифікат оцінювання результатів неформального професійного навчання. 

Запровадження процедури підтвердження кваліфікації працівників дасть змогу вирішити проблему визначення 
кваліфікації працівників, які мають належний практичний професійний досвід та надасть право громадянам 

отримати документ про професійно-технічну освіту за даною професією. 


